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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
B TONA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

- Y [T O™™™ OTT1

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD._ PROV. HOMERG DT cTnR ACTIVIDAD ECONOMICA

HEEE RN | [1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

™ L™ LITTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

" DJONA. NIFTHIE (2] FECHA DE NACIMIENTO
N° AFILIACION §.8. | NIVEL FoRMATIVO ED NAGIONALIDAD |-—|—I—| |
MUNICIPIO DEL DOMICILIO D:Ijj:l PAIS DOMICILIO ED]

con |a asistencia legal, en su caso, de D./Dfa. ...

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente confrato y. en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

............................................................................... incluido en el grupo profesio-
s .. para la realizacién de las funciones (4)....

......................... de acuerdo con Bl slstama dﬁ cia5| CaCIISF'I pl‘OfBShOﬁBl wganla en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (Calle, N® ¥ JOCAIGAD J.... oo s sr s e sg g ss e s e e B e EoEEREE B e BEE R0 SR o s s

PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3)
1 M

[:l A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, n® ¥ I0CAHAAE). ... s s s s s e o s sbb bbb re s

SEGUNDA: La jomada de trabajo ser4:(5)

O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de ..o horas semanales, prestadas de ... ccenveseenn ,a
________________________________________ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(6).

O] Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de o horad ] aldid] alasemarka] al med ] al afio(6) siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)
La distribucion del tiempo de trabajo SEra de (B ... i b b b e s b s
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(9).

s nold
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde .. .

establece un periodo de prueba de (10) .. .
Cuando el convenio colectivo permita una duracujn mayor a Ia astab[&cada Jegalmente seﬁalelo con una X:

CUARTA: ElNa trabajador/a pen:lblra una retribucion total de .. v—1 - 1] (21 11T ) ——————

......que se distribuyen en los
siguientes conceptos salarales (12)...

[ hupilfwwwsepe.es




QUINTA: La duracitn de las vacaciones anuales SBra 0 (T13). ... o siass dostaisssas bas st ine vakrastsndsris b sos soastons vasasvaobboms iarasanaan

SEXTA: A lafinalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para

Farsonas con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 8" del Estatuto de
s Trabajadores, o con |a Disposicion Adicienal primera de la Ley 43/2008. En el supuasta de extincion por desistimiento en la relacién laboral de

Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacién prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(14)

SEPTIMA: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, por el articulo 15

del Estatuto de los Trabgj'adcmes , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

x 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Publico de EmpIEo de ... sesns ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su conceracion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ( B.O.E. de & de diciembre )

)] Director'a, Gerente, eic.

(2} Padre, madre, ulor'a o persona o institucién que le tenga a su cargo

{3) Indicar profesidn,

(4] Sefialar el grupo profesional y la categorla o nivel profesional gue corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(5] Margue con una X lo que cormesponda.

(8) Indique la jormada del trabajador

{7 Se entenderd por “trabajador a lempo completo comparable” a un trabagador a tlempo r.ornpmn de la msma empresa y centro de trabajo, con ol mismao lipo de conlrato de trabajo
¥y que reakice un trabajo idéntico o similar, Si en la empresa no hublera ningln trabajadk bie a tiempo leto, se iderard |a jomada a tiempo completo prevista en al
convenio colectivo de apiicacion o, en su defecto, la jernada maxima legal.

(8) Indique las distribuciin del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

9 Sefalese lo que proceda y en caso afimativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(10) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislatve 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de oclubre)

(1) Dlarios, semanales, o mensuales.

(12) Salaric base y complementos salariales.

(13) Mirsrng: 30 dias naturales

(14) En el sup de P ales. no kes serd de aplicacidn esta imdemnizacion

1 hetpoffwwwisepe.es ]




