Das Vorstellungsgesprach.

l.

Ein wichtiger Teil eines Vorstellungsgespréchs ist die Selbstdarstellung des
Bewerbers. Lesen Sie die Checkliste. Héren Sie ein Beispiel und analysieren Sie
es. Was hat der Bewerber falsch gemacht?

Checkliste Selbstdarstellung:

— Machen Sie deutlich, welche Stationen ihrer Ausbildung/Karriere fir die
Stelle wichtig sind.

— Erklaren Sie, welche Ziele Sie noch erreichen méchten.

— Beschreiben Sie persénliche Starken und Qualifikationen, die fiir diese Stelle
wichtig sind. Seien Sie selbstbewusst aber nicht arrogant!

— Werden Sie nicht zu privat. Alles, was Sie erzahlen, sollte in Zusammenhang
mit der angestrebten Tatigkeit stehen.

— Machen Sie deutlich, warum Sie sich gerade auf diese Stelle beworben
haben.

Il.
Horen Sie noch einmal den Expertenkommentar. Erstellen Sie eine Liste mit
positiven und negativen Beispielen zur Selbstdarstellung.

positive negative
- Neue Dinge Uber sich erzdhlen, die - Unwichtige Aussagen (Alter,
fiir die Firma interessant sein Geburtsort...)

kénnen.
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