Téma: Zaméstnanost - zakladni pojmy

Ukol &. 1: Vyberte pojem z rdmecku a doplrite ho k spravnému vysvétleni.

Prace, Mzda, Nezaméstnany, Uchazec o zaméstnani, Agentura prace,
Zameéstnanec, Pracovni sila, Nezaméstnanost, Zaméstnavatel, Ufad prace,
Zajemce o praci, Mira nezaméstnanosti, Trh prace, Rekvalifikace.

CisLo POJEM TEXT
1 je cilevédoma lidska ¢innost vytvarejici statky a sluzby, tj.
' nové hodnoty
je souhrn fyzickych a dulevnich schopnosti ¢lovéka konat
5 praci. Lidé nemocni, starci a déti v naSem pravnim fadu
: nemaji pracovni silu, nemohou uz (jesté) pracovat. Schopnost
konat konkrétni praci ovliviuje ziskana kvalifikace.
3 stietava se zde nabidka pracovni sily (zaméstnanci)
’ s poptavkou po pracovni sile (zaméstnavatelé).
4, je odména za praci.
5 vznika newvyuZitim pracovni sily. Situace, kdy lidé nemohou
’ najit praci.
6 méfi nedobrovolnou nezaméstnanost. Vyjadiuje se
- v procentech.
- clovék schopny a ochotny pracovat, ktery viak nemuze najit
’ praci, tj. placené zaméstnani a nepodnika
8 je osoba, ktera vykonava praci pro zaméstnavatele na
’ zakladé uzavfené smlouvy. Za tuto praci dostava mzdu.
9 Clovék, ktery je zaméstnan, studuje nebo podnikd a ma
’ zajem o zprostfedkovani nové prace.
10 nezaméstnany élovék, ktery pisemné pozada Urad préce o
' zprostredkovani zaméstnani.
11 je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava jiné
’ osoby a za praci jim vyplaci mzdu.
statni instituce, ktera zprostfedkovava zameéstnani, eviduje
12. uchazede i zdjemce o zaméstnani a volna pracovni mista.
Svoji Cinnost provadi bezplatné.
13. zprostiedkovava zaméstnani za Uplatu.
14. je zména nebo rozsifeni dosavadni kvalifikace.




Ukol é. 2:

Ur¢i, zda se jedna o povinnost zaméstnance (P - pracovnik)
nebo zaméstnavatele (Z - zaméstnavatel):

%+ Konat praci dle pokyni zaméstnavatele (___)

% Platit za vykonanou praci finan¢ni ohodnoceni (___)
%+ Vytvaret podminky pro plnéni pracovnich dkolt (___)
%+ Dodriovat pracovni kdzen (__)

* Pridélovat praci dle sjednané smlouvy (__ )

%+ Konat praci osobné ve stanovené pracovni dobé (___)

Ukol €. 3:

Spoj pojmy a popisky, které k sobé patfi:

DPC

DPP

Dohoda o provedeni prace

ZAKONIK PRACE

Celostatné platna pravni norma
upravujici

vztahy mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli

ZAMESTNANEC

Rozsah ¢ini 300 hodin rocné u
jednoho zaméstnavatele

ZAMESTNAVATEL

Pracovni pomér, Dohoda o pracovni
ginnosti,
Dohoda o provedeni prace

PODOBY PRACOVNE
PRAVNICH VZTAHU (3)

Pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera
zaméstnava
FO v pracovné pravnich vztazich

MAXIMALNI ROZSAH DPC

Pfijem zaméstnance je v mésici
vy&&i nez 10 000 K&

MAXIMALNI ROZSAH DPP

Dohoda o pracovni éinnosti

KDY VZNIKA POVINNOST
PLATIT SOC. A ZDRAV.
POJISTENI U DPP

Rozsah Cini v priméru 20 hodin tydné

Fyzickd osoba (FO) stardi 15 let s
ukonéenou

povinnou kolni dochazkou,
zaméstnana u zaméstnavatele
v pracovneé pravnim vztahu




Ukol é. 4:

Vypis, jaké znas druhy benefitli (zaméstnanecka vyhoda) — min. 5:




