IMPARCIALIDAD

Coherencia
pensamiento
palabra y accion

Atender y
considerar la
legitimidad de otro

INTEGRIDAD

(e

Trabajar en
funcion al
bienestar del
ciudadano

COMPROMISO

Presentacion de la
gestion de forma
clara, veraz y
oportuna.

Ilgualdad en
derechos y
deberes.

Trabajo constante
para el logro de
buenos resultados

Actuar sin
preferencias ni
prejuicios




