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Area: CIENCIAS SOCIALES Grado: SEGUNDO

Aprendizaje: Reflexionar sobre los sentimientos que se tienen cuando no nos aceptan,
etendiendo las consecuencias de ser discriminado.

Estudiante:

Docente: Liliana Ramirez Ospina- Nathaly Zapata
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RESPONDO LAS SIGUIENTES PREGUNTAS DE ACUERDO AL CUENTO

1. SEGUN EL CUENTO QUE ENTIENDI SOBRE LA DISCRIMINACION.

2. ¢CUAL FUE EL PROBLEMA QUE ENFRENTARON LOS NINOS CUANDO FUERON A LA
ESCUELA?

COMO SE SENTIAN LOS NINOS DEL CUENTO?

4. ;QUE VALOR PROMOVIERON LOS NINOS PARA VENCES SUS PROBLEMAS?

5. REALIZO EN MI CUADERNO UN LOGO O IMAGAEN QUE MOTIVE A NO DISCRIMINAR A LOS
DEMAS
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En comportamiento social, la discriminacion es el trato desigual a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, diferencias fisicas, politicas,
de sexo, de edad, de condicion fisica o mental, orientaciéon sexual , entre otros.
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La escuela es una forma de organizacidnenla que participa un grupo de nifios y
adolescentes,

En la escuela nose construyen los val ores de |a democracia: igualdad, libertad, respeto,
fraternidad y la convivencia pacifica

Las instituciones educativastienen el proposito de formar en saberes y valores a través
del Manual de Convivencia.

£l Manual de Convivencia tiene el proposito de identificar procedimientos y mecanismos
para preveniry solucionar|os problemas quese presenten en |a escuela,

La participacion democratica enel colegio, no fomenta |a participacion, igualdad y
respeto a las diferenciasindividuales.

La educacion & un derecho de todos
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Senalar con una X sobre la importancia de la igualdad y diversidad en la

Escuela

La sociedad actual ha vivido en estos ultimos anos una acumulacion
de cambios en los valores, actitudes y practicas que se reflejan en la
realidad de la escuela.

La escuela es el lugar donde los alumnos acuden a trabajar juntos
para aprender y colaborar mutuamente.

La igualdad de oportunidades se fundamente en que todos los
colegios estan en condiciones de ofrecer una ensefianza de calidad
que brinde las mismas posibilidades a todos los alumnos,
independientemente de sus capacidades de sus caracteristicas, de
sus caracteristicas, fisicas, de su sexo, raza o clase social.

No todos los estudiantes pueden hacer todo y pero utilizar el juego
como base de la ensenanza.

La diversidad en el aula fomenta la inclusion educativa y también la
inclusion social.

Escribo si 0 no segun el enunciado

Los niflos yadolescentes tienen el derecho a escuchary serescuchados

Participaren las decisiones de la escuela

Elegiryserelegidos

No participar en el gobierno estudiantil

Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres

Serrespetuosos ante las distintas dive isdadesque pueda haber en la escuela

Bibliografiahttps://webdelmaestro.com/edad-media-para-pr




