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Consignas:

1. Sistema econdmico y social basado en la propiedad privada de los medios de produccion, en la
importancia del capital como generador de riqueza y en la asignacién de los recursos a través del
mercado.

2. Karl .... Filésofo, economista, sociologo, intelectual y politico aleman considerado el padre del socialismo
cientifico.

3. Proceso economico, tecnologico, politico, social y cultural a escala mundial que consiste en la creciente
comunicacion e interdependencia entre los distintos paises del mundo.

4. Adjetivo que significa perteneciente o relativo al trabajo.

5. Término que alude a la remuneracion, jornal, comision u otra forma de retribucién que percibe el personal
en relacion de dependencia.

6. Acto administrativo por el que un trabajador solicita pasar a una situacion de inactividad laboral tras haber
alcanzado la edad legal para ello.

7. Acuerdo, generalmente escrito, por el que dos o mas partes se comprometen reciprocamente a respetar
y cumplir una serie de condiciones.

8. Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la justicia, algin
aspecto de las relaciones sociales.

9. Convertir algo, especialmente el empleo, en inseguro o de poca calidad.

10. Desregulacion del mercado de trabajo, que elimina las regulaciones para contratar y despedir empleados
por parte de las empresas y organizaciones privadas.

11. Resumen breve de las experiencias formativas y laborales de las habilidades profesionales, estudios, etc.

12. Situacion de la persona que esta en condiciones de trabajar pero no tiene empleo o lo ha perdido.

13. Siglas de las empresas privadas contratadas por los empleadores para asesorarlos en las medidas de
prevencion y para reparar los danos en casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

14. Persona que comienza su propio proyecto empresarial al detectar una oportunidad de negocio.

15. Sigla. Sinénimo de aguinaldo, es la doceava parte del total de las remuneraciones recibidas por el
trabajador en el respectivo afo y se paga en dos cuotas.

16. Asociacion de trabajadores cuyo objetivo es la defensa de los intereses profesionales, econdmicos y
laborales de los asociados.

17. Periodo de descanso remunerado otorgado anualmente, que tiene derecho a gozar todo trabajador que
ha prestado servicios por el tiempo que establece la ley.

18. Forma de manifestar un conflicto o desacuerdo mediante la interrupcion del trabajo de forma individual
o colectiva.
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