PDI este o expresie a unei , gandiri, decizii colective i a unui
efort de echipa alcatuitd din: managerul unitatii scolare - conducatorul echipei si
membrii echipei - cu roluri specifice activitatii si in functie de inclinatii, echipa
aflata intr-un permanent proces de inovare.

PDI se referd la unitatii scolare in directia cresterii calitatii
educatiei oferita membrilor comunitatii $i comunitégii in ansamblul ei.

Un PDI prin tintelor strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii
propune un proces de explicitare, de constientizare si de asumare a activitatilor, parti
integrante ale ciclului de dezvoltare institutionala.

Un PDI impreund cu planurile asociate determina schimbari in scoala
si comunitate. In acest context, asigurarea si imbunatitirea calitatii in educatie
depind in mod hotarator de un alt proces desfasurat la nivelul unitatii scolare, anume
cel de dezvoltare mnstitutionala.

Cresterea educatiei trebuie sa devina, in mod explicit, baza intregului
proces de proiectare/planificare realizat la nivelul unitatii gcolare iar, ciclul
dezvoltarii unitatii scolare trebuie considerat ca un ciclu al calitatii.

PDI se realizeaza pe baza experientei de ,.autoevaluare/ auto-imbunatatire” pe
care scolile au acumulat-o in timp. Cu toate acestea, intr-un sistem de asigurare a
calitatii, PDI depaseste procesul de autoevaluare scolard. Dificultatile care pot
aparea in procesul de a structurii, culturii si perspectivelor scolii —
componentd necesara pentru planificarea cu succes a dezvoltarii scolare — sunt greu
de estimat.
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