SOFT SKILLS

1. dentifica quina d’aquestes Skills son competencies professionals (hard
skills) i quines son de caracter personal o social.

HARD SKILLS SOFT SKILLS

Arribar puntual i lliurar la
Preparar els estris tasca en la data establerta
necessaris per una tasca

Parlar en public El-laborar la documentacio
tecnica d’'un projecte

2. Enllaga cada softskill amb el seu anténim

Resolucié de conflictes Dependéencia
Empatia Individualisme
Proactivitat Indiferéncia
Creativitat Insolvéncia
Adaptacio al canvi Poc versatil
Autonomia Victivisme
Responsabilitat Hostilitat
Resiliencia Rutina

Treball en Equip Apatia
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3.Busca 14 soft skills en aquesta sopa de lletres.
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4. Verdader o Fals

La responsabilitat és no ser conscient de les consequéncies dels nostres actes.
Implica no complir amb els terminis, ser informals, insolvents, poc fiables.

Verdader Fals

5. Tria la resposta correcta
Les persones que es queden bloquejades enfront dels contratemps i no sén

capaces de reaccionar, no tenen desenvolupada la competéncia de....

Intel-ligéncia Emocional
Adaptacio al canvi

Resolucié de Problemes
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6. Identifica aquesta soft skill.

L'hem definit com el procés d'adaptar-se be a I'adversitat, a un trauma, tragedia,
amenagca, o fonts de tensio significatives, com a problemes familiars o de
relacions personals, problemes seriosos de salut o situacions estressants del

treball o financeres...

Tria la resposta més adient
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