Leadership-ul reprezinta o variabila indispensabila ce .........................1a 0 capacitate sporita de
a conduce si la performanta organizationala.

Avand data o anumita cultura organizationala, felul in care ............... G este exercitat
determina in mare parte nivelul capacitatii de management, prin mobilizarea folosirii resurselor
disponibile, cum ar fi forta de munca, banii, informatiile etc., si prin influentarea mai multor
sisteme de management, €a ... resurselor umane, sistemele de bugetare,
structurile organizationale, IT-ul, etc. Insd capacitatea sporita de management nu conduce
neaparat la performante organizationale mai mari. Pentru a realiza acest lucru, rolul de calauza
al leaderilor este foarte important pentru atingerea ................. propuse. Cultura organizationala
afecteaza acest proces direct sau indirect, uneori ca un accelerator, alteori, ca un obstacol.

In aceasta idee, leadership-ul are un ............ foarte important pentru obfinerea unei capacitati
sporite de management i a performantei organizationale.

Leadership-ul este esential pentru a sustine schimbarea culturald, pentru a comunica, asadar,
noul centru de atentie din societate, pentru a ........... personalul pentru aceasta sarcina si a
facilita cooperarea intre departamente. Acest context orientat spre rezultate, oferd de obicei

.un grad inalt de libertate si flexibilitate pentru a contribui la rezultate. Leaderii
trcbu1c sa aibd capacitatea de a folosi aceasta flexibilitate, de a-si motiva subordonatii si a le
ORI BOESIOTE ,cvvennessvarpsenses necerare pentru a-si indeplini misiunea.
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