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INSTRUCCIONES: I Serie: (la entrevista)

0. La Entrevista consiste en una conversacion entre dos o mds personas

a. El propasito de una Enfrevista es que el o los entrevistados revelen
aspectos de si mismos o den opiniones sobre un tema de interes.

L)
l v I
a. El entrevistader debe prepararse y pensar en preguntas generadoras del l v I
)

didlogo. Las preguntas pueden darse a conocer al entrevistade con

anticipacion

a. El entrevistado, por su parte, debe tener claridad sobre lo que desea

compartir y lo que prefiere mantener en reserva.

Seleccione la respuesta correcta

¢El objetivo de una entrevista es?

El proposito de una entrevista es:

¢Cudl es el rol de entrevistador?.

El rol de entrevistado es:
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II SERIE: signos de puntuacion

LOS SIGNOS DE PUNTUACION

Pon los signos de puntuacion gue correspondan en cada oracion.

RECUERDA:

Coloco los signos de puntuacion que corresponden a cada oracidn.

[_ID6nde estén mis llaves| |

Ana_| miprima_es la més alta.

Tengo[ | 2 camisasy 3 pantalones.

Tengo hambre || Quiera comer arraz con
leche| |

También tengo ganas de jugar a parque | |

Me gustalalechuga | | los tomates| || Hay libros de ciencias, de terror, de
la zanahoriay los pfpima L aventuras| | i
d % Querida Laura| |
No quieroir a fa playal | Tengo muchas ganas de verte.
|_|Te gustami camisanueval | __1Qué divertido eres[ |
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- ELAUNID o LACOMA i | CSmGON
Hacer preguntas con una
Y seguido: separar Enwumerackin. entonacién adecuada.
oraciones. Aclarar o explicar, \, ¥
Y a parte: separar Expresi P pe———
parrafos. Qi-mplz;“;.‘:le:irr.., f EXCLAMACION
Y final: acabar mﬁ."‘. auna Expresar sentimientos o
texto/ ion. FEONS. emociones con una
\L eremeen ) \ i ) entonacién adecuada.
f DOS PUNTOS " PUNTOS SUSPENSIVOS )
Antes de una enumeraclén. - Al final de una enumeracién
Después del saluda en una incompleta = etc, (etcétera).
Carta. - Para interrumpir :n: oracién y
- Antesde un didlogo. R P
e = : J \. i
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