TIPOS DE LIDERAZGO

Enfatica la supervision, la organizacion y el
cumplimiento de sus requerimientos y la
administracion del desemperio.

LIDERZGO ESTRATEGICO

' Comunica una poderosa visién e inspira a
su equipo o seguidores. Tiene destrezas de
comunicacion.

LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE

Enfoca la responsabilidad considerando

rasgos, comportamientos y estrategias con

interés en los resultados organizacionales.
Establece objetivos, trabaja por metas.

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

Permite que su equipo participe del proceso
decisional, delegando autoridad a otras
personas. Cada miembro puede contribuir
con sus ideas.

LIDERZGO CARISMATICO

Provee todas las herramientas y recursos y
poco sentido de direccion, permite que los
miembros tomen decisiones.

LIDERAZGO TRANSACCIONAL

Impulsa la innovacion. Estos lideres poseen
grandes dotes de comunicacion y fomentan
la participacion creativa inspirando al
equipo.

LIDERAZGO DEMOCRATICO
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