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NOMBRE DEL ESTUDIANTE:....ccccosstusssisssssanssasssrnssssssssssasssusssssssssases
ASIGNATURA: .ccccooesssnassssssessoosrsssssosssese ANO E.G.B: «+PARALELQ: .........
ANO LECTIVO:............ FECHAZ, .coe00tseessso00ssses

Objetivo: Determinar los conocimientos alcanzados en el Segundo Quimestre, mediante la
aplicacion de la presente evaluacion a fin de elevar el rendimiento académico.

Indicaciones generales:

Estimado estudiante, lea detenidamente cada item conteste evitando tachones, borrones ni
enmendaduras, suerte en su actividad.

1.- En las siguientes preguntas ponga una V si es verdadero o una F si es falso, dentro del
paréntesis, segiin corresponda. 5 pts.

» Ponerse en el lugar de otra persona es malversar saber lo que
siente y apreciar sus sentimientos.

+ Eltemperamento es un factor que se hereda.
La primera accion que toda persona debe realizar al tomar una decision es pensar.
Decir como me siento y que me da miedo es solucion de conflicto.

o Identificar y definir el problema es la toma de decisiones.
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2.- Una con lineas las imagenes con el texto correspondiente. 3 pts.

TOMA DE DECISIONES EMPATIA RESOLUCION DE CONFLICTOS
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3.- Selecciona palabra principal de acuerdo al contenido expuesto. 4 pts.

« ¢Cuando es la mejor manera de expresar mi frustracion?

= Conozco mi potencial, mis limites y trato de exteriorizar mis sentimientos.
« Dejo de hacer mis trabajos y los rompo,
% Hago rabietas y trato a todos mal.

& cPor qué es importante la empatia?

« Fomentar una actitud mas humana y comprensiva.
« Genera mayor conflicto entre las personas.

< No permite la colaboracion entre las personas.

« Logra transmitir emociones negativas.

& ¢Qué es lo que se hace cuando se tiene una meta y no se sabe como alcanzarlo?

= Estrategias propias de solucion.
% Agregar en su agenda.

< Resolucion de problemas.

< Conteo biunivoco.

& Siel resultado no es el esperado o la decision no fue acertada, se debe:

= Volver a la etapa anterior.
% Abandonar el proceso.
« Reiniciar el proceso.

5.- Complete con las siguientes palabras expuestas en los siguientes textos. 3 pts
« El autoconocimiento es labase de .......ccccevverimiieiiiicicicnviecnnns
Habilidad social Agresividad Autoestima
% El e vrseeveesveesieeenene. 8000 los dos  factores importantes que conforman la
personalidad.
Agresividad y locura Temperamento y caracter Alegria y tristeza
« La.............es tener el control de la propia vida més alla de las circunstancias.
Autoestima  Empatia Madurez Emocion
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6. — Encuentre en la sopa de letras las siguientes componentes de valores: 3pts.
= Solidaridad
< Amistad
< Comprension
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7. ¢Qué contenidos novedosos aprendi en el transcurso de este parcial en la asignatura de
Desarrollo Humano Integral? 1 pto.
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8. Menciona dificultades encontrados en este quimestre en el drea de Desarrollo Humano
Integral. 1 pto.
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TOTAL: 20 PUNTOS /10
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