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Celem zawodowym jest zdobycie nowych doswiadczen w

zakresie zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie

zakresu wiadzy, organizowania czasu i pracy, dazenie do
sukcesu finansowego.

Osoby o silnie rozwiniete] empatii, angaZujgce sie w spoleczne
akcje, podejmujac prace na korzysc innych, wolontariat.
Gtownym celem w Zyciu staje sie pomoc tym, ktérzy tego
naprawde potrzebujg.

Daienie do rozwigzywania nieszablonowych zadan
i probleméw, wprowadzania innowacji. Pozytywne
nastawienie do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji
oraz do awansu poziomego.

Osoby te nie lubig wykonywania scisle okreslonych i
wyznaczonych przez kogos zajec i obowigzkow. Ich celem jest
praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzana z

nimi odpowiedzialnosc.

Najwazniejsza jest stabilnosc, najczesciej stata i bezpieczna

praca, bez zmian miejsca zamieszkania. Spetnienie w pracy,

gdzie ktadzie sie glownie nacisk na lojalnosc i przywigzanie
pracownika do firmy.

Silna chet przeciwstawienia sie réznym trudnosciom i
zadaniom pozornie "nie do wykonania". Silng psychika i
osobowost Wysoka odpornosc na stres, zamitowanie do

rywalizacji.

Nakierowanie sie na prace w jednym, écisle okreslonym
zawodzie i dgZenie do bycia specjalista i fachowcem w swej
branzy. Tacy ludzie najczedciej nie 53 zainteresowani
stanowiskami kierowniczymi.

Zachowanie proporcji i harmonii miedzy pracg i Zyciem
osobistym. Gotowos¢ do rezygnacji z wyiszych dochoddw na
rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to cos

wiecej niZ sukces zawodowy.
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