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DIREITOS TRABALHISTAS

nome n° série

Facga associagao dos principais direitos dos trabalhadores com a ilustracdo correspondente

Pago ao trabalhador demitido sem justa E um beneficio de salirio minimo pago Pode "-"g'id; t[ewe ou rabathad Z’-:‘mﬂdfdm;s;; 0
trabalhai trinta
causa. O valor do FGTS corresponde a anualmente para quem tem uma renda a:i::’ zmrmw::::;i:o m;;“:;m i
aproximadamente um saldrio por ano. mensal de até dois salirios minimos. sem que o empregado precise trabalhar.
O dia de folga deve ser,

rrefreneikbiacrind, aoe oniiizoe. Obrigatério em qualquer relagio  Parcial, integral ou intermitente

trabalhista
A remuneragdo deve ser 20% maior para Deve ser pago todo fim de ano ou em época
pessoas que trabalham entre as 22 horas Durag¢ao minima de 120 dias. SN A Ao SR PURCHS ERlBrYS: RN Mt 0
_ = : demissio, deve ser pago na proporgao dos meses
de um dia e as shoras do dia seguinte, R e

Aempresa deve fornecer vale-transporte paraqueo  Pagamento do piso ou salario minimo é O valor da hora extra deve ser, no
trabalhador se desloque de sua residéncia até o local Selendid - . a 86 miator do h

U T P oasaliia s denito da % dosabhus obrigatériona rem_unerag:ao por minimo, 50% maior do que a hora

do trabalhador. produgdo. normal.

Falecimento de conjuge, ascendente, descendente, 55

irmao ou dependente econdmico, até dois dias; Pago a0 n'aba]hador dem ltldﬂ
:a.nmenm,ﬁaﬂ trés dias; pa.ter'mda.de, até cinco dias; sem iusta causa

doagao de sangue, um dia por ano; etc...
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