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! | OBJETIVOS || MISION ‘ ‘ VISION ESTRATEGIAS | | POLITICAS'
| EXPRESA EL DEBER SER, IMPRIMEN IDENTIDAD A LA

| MANIFIESTA LA DECLARACION
:| DE SUS PRINCIPIOS.

EMPRESA

ES PENSAR EN EL FUTURO DE
LA ORGANIZACION

PROPORCIONA UNA DEFINICION DEL
AREA DE ACTIVIDAD DENTRO DE LA
CUAL DEBEN UBICARSE LOS
NEGOCIOS.

CONSTITUYE EL NORTE QUE
DEBE SEGUIRSE

SE DIRIGEN TODOS LOS
ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
LOGRAR LAS METAS

‘| DEFINICION REALISTA,
Y| CONCRETA Y NECESARIA PARA
OBTENER UN RESULTADO

CONSTITUYE EL VINCULO
PRINCIPAL ENTRE LAS METAS
Y OBJETIVOS

COMUNICA LOS PRINCIPIOS
GENERALES DE LA EMPRESA

SE ESPECIFICAN LAS REGLAS Y
DIRECTRICES QUE RIGEN EL

FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA

ES LA FORMA COMO LOGRA
CULMINAR EXITOSAMENTE LO
OUE SE HA PROPUESTO

SE TRATA DEL QUE HACER Y
COMO HACERLO

i| ES CONCRETA, DIRECTA Y DEBE
DEJAR CLARO EL OBJETIVO DE

FUTURO A LARGO PLAZO

DETERMINAN CUANDO Y CUANTO
TIEMPO SE PRETENDEN ALCANZAR

LAS METAS

SIRVEN DE GUIA PARA EL
COMPORTAMIENTO DE TODO EL
PERSONAL DE LA EMPRESA
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