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{De qué hablam en lo nresemlacién?
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SALUDO COMO LLEGAR TIPO DE TRABAJO HORARIO SALARIO

e LIVEWORKSHEETS



LCuid e ek sbieline de la emtrenida?

El objetivo es verse cara a caray El objetivo de la entrevista es conocer
charlar sobre las experiencias de tu ta forma de ser (tu forma de
vida, gustos,... para conocer como comportarte, la forma de responder,

eres y quedarte trabajando desde

forma de trabajar,...) y tener mas
ese mismo dia.

informacion sobre tus estudios y
experiencia.

LQué prequmnla nara lener mas imfevmacién 4
saber ob cumples lao caracleriolicas que buoca lo

emvresa?

Imjovmacién newenal sl NO
Qué has hecho el dia amberion 9 NO
Nivel de estudios 4 ecperiencia labsrat. Sl NO
Et meolive de combion de emples (Si le quolaba o
ne). s NO

Si quienes sequin apemdiends Sl NO
Debilidades 4 forlatezas s NO
Qué eslite de misica le qusla S NO
Responder o siluacienes S NO
Defiminle em une o emn Lreo comceplos. S NO
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NERVIOSO  TRANQUILO  SENTADO  TUMBADO i
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DORMIDO BOSTEZAR
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