Kommunikative Kompetenz Teamfahigkeit Fahigkeit, andere zu motivieren

Konfliktmanagement Kreativitat Empathie
Flexibilitst Zuverlassigkeit

Ich kann mein Denken und Handeln an neue Situationen anpassen. Ich kann auch neue Aufgaben,
Herausforderungen annehmen und mich ochne Angst mit ihnen arbeiten.

Ich kann fair und kollegial im Team gemeinsam Ziele definieren und erreichen. Ich kann auch meine eigene
Starke konstruktiv einbringen und mit Kritik umgehen. Aulterdem bin ich bereit, Unterstutzung von anderen
anzunehmen und anzubieten.

Ich sehe Verschiedenheit als Chance fur Entwicklung. Ich akzeptiere andere Meinungen und
Wertvorstellungen zu.

Ich halte mich an die Regeln und Absprachen, die ich mit anderen vereinbart habe. Andere kénnen sich auf
meine Aussagen verlassen; ich erledige meine Aufgaben in der zugesagten Qualitat.

Ich kann sowohl Kontakte herstellen als auch ein Gesprach anstoffen. Ebenso kann ich mit mehreren Partnern
ein Gesprach fuhren oder einzelnen aufmerksam zuhoren oder einen schwierigen Dialog aufrechterhalten.

Ich bin an anderen Menschen und ihren Themen / Situationen interessiert und kann jederzeit Kontakie
herstellen. Ich kann mich in die Probleme anderer hineindenken, ich kann zuharen und achte darauf, was und
wie andere mir etwas mitteilen.

Wenn ich von einer Sache Uberzeugt bin, kann ich andere dafiir begeistern. Ich sichere eine tragfahige
Leistungsbereitschaft durch positive Riickmeldungen und Anerkennung der erbrachten Leistung.

Ich kann in Konfliktsituationen mit verschiedenen Perspektiven und Interessen konstruktiv umgehen und ich
bin in der Lage, Lésungen zu finden.

Ich bin experimentierfreudig und bereit, neue Wege zu gehen. Ich kann unkonventionelle, ungewdhnliche neue
Ideen entwickeln und dementsprechend umsetzen. Ich bin ideenreich, habe Phantasie und probiere gerne
auch Neues aus.
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