FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CICLO GRADO MEDIO 12 [EA
EXAMEN PREVENCION RIESGOS LABORALES CONCEPTOS BASICOS

Nombre y Apellidos

1. Los accidentes en itinere son:

[ = ; e 3=
IEs una dolencia profesional.

B L : .

No es accidente desde el punto de vista legal.

__Los que sufre un trabajador al ir al trabajo o al volver de este,

2. De acuerdo con la Ley de PRL: ;Cuil de las siguientes definiciones no es correcta?

C o . . : . )
: Los conceptos de salud y trabajo son independientes y no estan relacionados.

Riesgo lahoral es la posibilidad de que un trabajador o trabajadora sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.

[ o ; i -
Peligro es la fuente de posible lesion o daiio para la salud.

3. Seiiale cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

_El principal derecho que poseen los trabajadores en materia de prevencion es una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley de Prevencion no es de aplicacion en el ambito de la Policia, seguridad y
resguardo aduanero.

Los trabajadores no tienen la obligacion de velar por su propia seguridad y salud
en el trabajo ni tampoco por la de sus comparieros.

4. Seiale la respuesta correcta:

~_La higiene industrial es la técnica encargada de “prevenir la enfermedades
profesionales.

ILa ergonomia y factores psicosociales se encarga de prevenir los accidentes de
trabajo.

ILa carga de trabajo es un invento de algunos trabajadores para eludir las tareas
encomendadas.

5. ;Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta?:

_El trabajador no necesita informar al empresario en el caso de embarazo, lactancia
o cualquier ofra situacion sensible,
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El trabajador tiene derecho a paralizar su actividad en caso de riesgo grave e
inminente.

)

con los que desarrollen su actividad.

Los trabajadores estan obligados a usar adecuadamente todos los equipos y medios

6. ;Cuil de las siguientes afirmaciones es un principio de la accion preventiva?

Evaluar los riesgos solo cuando se haya producido un accidente laboral

Los riesgos deben combatirse en el origen y solo evaluar aquellos que no haya

podido evitarse.

Utilizar siempre los equipos de proteccion individual como primera medida

preventiva.

7. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo derivado del
trabajo.

a. Riesgo laboral grave e inminente

b. Prevencion

¢. Daios derivados del trabajo

d. Riesgo laboral

8. Se entenderidn como aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que
los desarrollan o utilizan.

a. Equipo de trabajo

b. Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos "potencialmente peligrosos
c. Condicion de trabajo

d. Equipo de proteccion individual

9. Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.
a. Equipo de trabajo

b. Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos "potencialmente peligrosos
c. Condicion de trabajo

d. Equipo de proteccion individual

10. Define el concepto "equipo de proteccion individual"

a. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

b. Aquellos que con medidas preventivas especificas no originen riesgos para la
seguridad v la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

c. La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y
que se deriva de la confianza que éstos inspiran al accidentado.

d. Un equipo de varios trabajadores que protegen contra varios riesgos.

11. ;Qué son las enfermedades intercurrentes?

a. Las que tienen su origen en afecciones adquiridas en ¢l nuevo medio en el que se
haya situado el paciente para su curacion

b. Las que sean a causa de salvar de otro accidente a alguien

c. Las que ocurren en el lugar de trabajo
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d. Las que ocurren en el lugar de trabajo v se prueba que son del trabajo.

12. Se “presume” que son accidentes de trabajo...

a. Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo son AT.
b. Todos los que sufra un trabajador ya sea en el lugar de trabajo o no.

¢. Cualquier enfermedad que contraiga un trabajador si esta dado de alta.
d. Todas las anteriores son correctas.

13. Los accidentes debidos a imprudencia profesional del trabajador
accidentado...

a. Se entienden que rompen el nexo causal y NO son el accidente como de trabajo

b. No rompen el nexo causal y son el accidente como de trabajo

¢. Rompen ¢l nexo causal y son como enfermedades profesionales.

d. Son siempre accidente de trabajo si estan en cuadro de enfermedades profesionales.

14. Para que una enfermedad sea profesional se exige...

a. Que sea contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.

b. Que el trabajador esté encuadrado en unas determinadas actividades.

c. Que la enfermedad esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

d. Todas las anteriores son correctas.

15.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, tiene por objeto?

a) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante prohibiciones.

b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas?
c) Potenciar la estadistica de los accidentes de trabajo

d) Ninguna es correcta.

16.- Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, agquello que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave
para la salud de los trabajadores, se entendera como...

a) Proteccion de los trabajadores

b) Dafio derivados del trabajo

c) Riesgo Laboral grave e inminente

d) Ninguna es correcta

17.- Segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, se
entendera por

a) Ropa de trabajo

b) Estudio de Riesgos de Proteccién

c¢) Equipo de Proteccién Individual

d) Ninguna es correcta

18.- Seglin la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario tiene el
a) Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales

b) Derecho de prevencion a los trabajadores, frente a los riesgos laborales

c) Deber de proteccion de los trabajadores, frente a los riesgos laborales

d) Ninguna es correcta
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19.- Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ Qué tomara el empresario en
consideracién en el momento de encomendarles las tareas?

a) Las capacidades profesionales de dicha tarea

b) Las capacidades profesionales para ejecutar |la tarea

c) Las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud
d) Ninguna es correcta

20.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ Qué medida adoptara el empresario
para que los trabajadores puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico?

a) Que accedan los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada y los
gue no, en pareja

b) Que accedan solo los trabajadores que hayan recibido informacidn suficiente y adecuada
c) Que no debe acceder nadie, al ser riesgo grave

d) Ninguna es correcta
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