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denn deshalb namlich weil

Die vier wichtigsten ,,Soft Skills*

Teamfahigkeit geha rt zu den wichtigsten ,weichen®
Qualifikationen eines Bewerbers, (1)
heutzutage meistens im Team gearbmtet w|rc|
Ein Team, das Aufgaben zusammen lost, ist
. (2) viel erFolgrencher als eine

Gruppe von !ndlwduahsten s a3
wird Tearnfahagkelt bei den meisten Stellenanzeigen
verlangt.
Ein anderer ,Soft Skill“ ist die Kommunikations-
fahigkeit, __(4) ohne sie die Arbeits-
ablaufe nicht funktionieren. Zur Kommunikations-
fahigkeit gehort nicht nur, dass man klar sagt, was
man mochte, sondern auch das Zuhoren,

_(5) man muss auch genau ver-
stehen was andere wollen.

-+ 5.22,B2 Kausale Satzverbindungen

Auch die Organisationsfahigkeit eines Bewerbers ist
wichtig, (6] die meisten Menschen
in threm Beruf sehr viele Aufgaben in kurzer Zeit

erledigen mussen. (7)) muss man,
wenn sehr viel zu tun ist, das Wichtigste zuerst
erledigen und unwichtige Arbeiten dann machen,
wenn wenigerzu tun ist.
Die Flexibilitat eines Bewerbers ist eine wichtige
Qualifikation, (8) esinden
Unternehmen standig Veranderungen gibt.

™ (9) mussen die Mitarbeiter
immer wieder Neues dazulernen.
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