“Pr kaf'beJ' ae{ La estructura o L

mantenerse, mejo y ajustarse

PI‘OC’&PG ae a las condiciones del medio. -
Organizacion” e sererin rtirrss o
equilibrio. Todas las funciones se

combinan para lograr el objetivo en
comn.

de cada puesto

I\ DE OBJETIVO: |
' autoridad deben

- N 2 ESPECTALIZACION:
| ' r centros de
: - 3.JERARQUIA: dad gpan una mejor
ot 5, - —a nicacion y | loc los planes.

c’;b- PARIDAD DE Hay uR*limite en cuanto al nimero
AUTORIDAD Y de subordinados que deben
RESPONSABILIDAD reportar a un ejecutivo

Debe asignarse un solo jefe y, los

5.UNIDAD DE subordinados no deberén reportar
- a mds de un superior.

MANDO:

Todas las actividades y
departamentos deben tener una
relacion con el objetivo principal de
la empresa.

A cada grado de responsabilidad
conferido, debe corresponder el
grado de autoridad necesario.

8. DE LA Fue establecide por Adam Smith
' : hace mds de 200 afios
COORDINACION: aproximadamente: una perso

debe realizar ‘a q.iviw.

9.CONTINUIDAD:



Iipes de ereenizasion.

¢@Qué son los tipos de organizacion?

L ES la organizacion requiere contar con expertos que
mwwwﬂajm&ecmdarhwdeh:rp;rmcm
sabrelasa.bm-dirndos,'mjmﬂ .
2. En este tipo organizacion se combinan los tipos
oraani iﬁndeliway&nciond:

3. E orga-izmianbu;caremcreinﬁmdemﬁvmdago
Funciones a realizar -

4.Es la organizacion en la cuadl cada persona tiene un solo

jeke

COMPLETA LA "ORGANIZACION E INDICA CUAL. ES'

-

e LIVEWORKSHEETS



=IEEP-0-S=D=E
=O-R-G-A=N-I-G=R-A-M-A-S

&Ccﬂeg'smloshﬂeswaaigrmqnseidemiﬁm;mrm
naturadeza?

Meddwﬂrmw%d&eﬁmmelobﬁode
ser puestos a disposicion de todo publico :
& Derﬂrodequégn.tpo esta el organigrama analitico?

Dporauna-hraleza
Dpa’m-ﬁiﬂdad
Dporeupre«;crrl-ac;ién

MENCIONA UN EJEMPLO DE LA ORGANIZACION FORMAL.:

MENCIONA LOS DOS ORGANIGRAMAS QUE SE
ENCUENTRAN DENTRO DEL GRUPO "POR. SU AMBITO"

COMPLETA EL
ORGANIGR AMA
CIRCULAR

uoLIVEWORKSHEETS



Manual de l1la
Drganizacion 4y
Funciones

&Pm-aqnéeeiadseﬁadodmmdehm—gaﬁadbn?

cQuienes estan [ a eldborar y mantener
actudlizado el manual organizacion ?

ORDENA POR NUMEROS LOs ELEMENTOS DEL
MANUAL DE LA ORGANIZACION

Estructura de cada una de las areas componentes de la
organizacion en general (&Wm por area)
Normas y politicas generdles
Estructura de la organizacion (organi
Mision, vision y objetivos de la emprese
Historia y Descripcion de la
Legislacion o base legal

¢Cuantas ventajos tiene el manual de la or?



