*4 1 Einstellen und Entlassen
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das Stellenangebot, -e

eine Voraussetzung erflllen

der Stellenwechsel, -

die Bewerbung, -en

sich bewerben um A
(bewirbt sich, bewarb sich,
hat sich beworben)

dasVorstellungs-
gespréach, -e

ein Vorstellungsgesprach
flihren mit D

die Zusage, -n

die Absage, -n

die Einstellung, -en
das Gehalt, Gehalter
der Lohn, Lohne
angestellt sein

der Arbeitgeber, -
der Arbeitnehmer, -
die Arbeitserlaubnis
die Arbeitszeit, -en
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n Tpoogopa epyaciag

TANPW pia mpolméBeon

n ahhayr) BEong epyaciag

n aitnon yia TpoAnyn

kavw aitnon mpdéaAnyng
(yia pia B£on)

n (apxikn) ouvévieuén yia
Bouheia

dieCayw/kavw pia
ouvevteugn (yia Souheid)
HE KATTOIOV

n Bemkry anavinon /
n amoboxr (aimong
TIPGOANYNG)

n apvnTkr amavinon /
n améppiyn (aitong
Tmpdonyng)

n TpooAnwn

0 poBog

TO nUEpouiaBio, n apoifn

Exw mpooAngBei

0 £pyodoTg

0 EpyalopEvog

n Gdeia epyaciag

TO Wpdpio epyaciag

die Aufstiegsmoglichkeit,
-en

die Personalabteilung, -en

hohe Anspruche stellen
an A

die Entlassung, -en

entlassen (entlasst, entlieB,
hat entlassen)

jdm. (fristlos) kiindigen

n duvatoTnTa
(emrayyeApanikig) eEEMENG

TO TUAHA TTROCWITIKOU

EXW PEYAAEC QTTAITAOEIS
anmo kamolov

n amohuor

armoAlw

atmohiw karmoiov (xwpic

TrpoceiboTroinon)
die Kiindigung. -en n arroAuarn, n karayyehia

NG oxtong epyaciag

)
4.2 Qualifikation und Eigenschaften
KATUOTION KQl TT0000VTIa
die Fahigkeit, -en n IKavoeTnTa
verfiigen iiber A SlaBeTw
der Doktortitel, - 0 DI0aKTOPIKOG TiTAOG
der Profi, -s 0 ETTayYEAATIOZ
der Fachmann, -manner/ 0 E10fpwWY, 0 EIBIKOC
-leute

fort/bilden HETEKTTQIOEUW
die Fortbildung, -en n petekTIaidevon
anpassungsfahig TIPOCUPHOCTIKOG
kallegial TUVaBENPIKOG
solidarisch
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hilfsbereit

begabt

die Teamarbeit

sich durch/setzen

die Initiative ergreifen

um/gehen mit D (ging um,
ist umgegangen)

sich auf/opfern

tétig sein
sich betatigen
selbststandig

die Telearbeit
die Lohnarbeit

das Einkommen, -

die Gehaltsklrzung, -en
die Lohnerhéhung, -en
das Mindesteinkommen

unterbezahlt
tiberbezahlt

ganztags
halbtags

die Arbeitszeitverkilrzung,
-en
gleitende Arbeitszeit haben

die Uberstunde, -n
die Schichtarbeit
unter Druck stehen

der Leistungsdruck
die Belastung, -en

TpéBupog va Bonbroe
Xaplopyarikoe, Tahavrolyog
n opadikr epyacia
empBahhopai

Taipvw (Tnv) mpwTtoBoukia
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4.3 Die Arbeitsbedingungen O

arraoyxohoupal, epyalopal

dpaogTnploToloupal

eAeUBepog eTayyehpariac,
QUTOVOHOG

n epyacia &€ amooTacewsg

n epyaoia rou ayeiferal
ME NuepopioBio

TO El06BNua

n Heiwon pobou

n avgnon g apoifng

o1 eAay10TEC/Bagikéc
arodoxtg
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(urepPolika)
kaAoTrAnpuwpévog

HE TTAMPES wpdpio epyaaiag

HE HEIWPEVO Wpdpio
epyaciag, ot
nuIaTTaoxoAnon

n Heiwan Tou wpapiou
£pyaoiag

Exw eAQOTIKO wpapio
£pyaoiag

n utepwpia

n epyacgia pe Bapdieg

eipan UTTG THiEDT) /
ayywpevog

n mieon yia amédoorn

n empBapuvon

die Arbeitslast
der Stressfaktor, -en
das Mobbing

befordern
in héheren Positionen

die Anerkennung, -en
gleichberechtigt

ungerecht

die Besprechung, -en
das Betriebsklima

die Gewerkschaft, -en
die Sozialversicherung
die Schwarzarbeit

in den Ruhestand gehen
die Rente, -n

4.4 Der Betrieb H erriyeipno

die Branche, -n
der Konzemn, -e

der Betrieb, -e

das Unternehmen, -
der Bereich, -e

die Abteilung, -en

der Direktor, -en

das Flihrungspersonal
der/die Beschatftigte, -n

jdn. beauftragen mit D
die Konkurrenz
die Verwaltung
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0 TTapayovTag OTpeg
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N avaywwpion

I00TIHOG, WE Ta iBia
Sikanopata

adikog

n cuokeyrn), 1o meeting

T0 Epyaciakd KAipa

TO CUvBIKATO, TO CWUATEID

N KOIVWVIKN agpdhion

n «pavpn»(adnAwrn)
epyaoia

Byaivw otn guvragn

n ouvragn

o (emayyeApankég) khadog
0 OpIAog eTaIpEILV/
ETXEIPHOEWV
n Emxeipnon
n emixeipnon
O Top£ag
TO TUAHa (ETaupeiag)
o disuBuvrig
Ta BIEVBUVTIKG OTEAEXN
0 amagyoAoupevog /
n amacxoAoUpevn
avaBéTw KA o€ Kamolov
O QVTayWVIOPGS

n Sioiknaon




4.5 Berufe und Berufswahl

EmmyyEAuaTa kai EmAoYr ETTOYYERDOTAC

die Arbeitskraft, -kréfte

die Aushilfe

der Handwerker, -
der Beamte, -n /

die Beamtin,-nen
der/die Angestellte, -n

der Freiberufler, -
die Behdrde, -n
der offentliche Dienst

0 epyafOpPEVOS, KATTOI0G
aToé 1o £pyarikd dUVANIKG

o (¢éxTakTog) BonBnTikdg
uTTa@hAnAog, 10 (EKTOKTO)
BonBntikd TpoowTTIKG

o TeXvITNG

o dnuoaoiog / n dnuooia
uTTaAAnAog

0 1IBILTIKOS/ ) 1&1wTIKA
utraAAnAog

o eheuBepog erayyeApariag

n dnuéoia utnpeoia

o dnpdoiog TopEac,
10 Anpoagio

berufstétig
beschaftigt

die Berufswahl

beraten (berat, beriet,

hat beraten)
die Berufsberatung

einen Beruf aus/Uben
einen Beruf ergreifen
die Berufschance, -n
das Prestige

epyalopevog

amaoXoAoUpevag,
epyalopevog

n emAoyr| eTTayyEARQTOS

oupBouAelw, divw
oupPouAég

0 ETTAYYEAPATIKOG
TIipogavaToMopuog

aoKW/Kavw éva eTTayyeAua

EMAEYW Eva ETTAYYEART

n eTayyeApamkr eukaipia T

o KUpog
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