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1. Se refiere al valor universal que debe garantizarse para que las personas
ejerzan sus derechos sin ningun tipo de distincion

A) Empatia

B) Igualdad

C) Libertad

2. Herramienta analitica y politica que busca identificar y eliminar las causas de
las violencias de género para promover la igualdad entre mujeres y hombres

A) Perspectiva de género
B) Derechos humanos
C) Perspectiva de juventudes

3. Acuerdo internacional firmado por México que le compromete a garantizar la
igualdad de género en el pais

A) Declaracion Universal de Derechos Humanos

B) La convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

C) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

4. Una funcion del mediador es:
A) El decide por los demas
B) Hacer que se reunan las partes del conflicto

C) No dejar que las partes del conflicto expresen lo que necesitan ni sienten.

5. Conjunto de valores y acciones que fomentan estilos de vida juntos, no
violentos y acordes con el bienestar comun.

A) Cultura de paz
C) Buen trato
D) Cooperacién Internacional

6. El conflicto es. ..

A) Negativo porque fomenta la violencia
B) Positivo porque fomenta la satisfaccion de necesidades de las personas
C) Injusto porque siempre gana una sola persona

ueLIVEWORKSHEETS



7. ¢ Cual es un procedimiento para que las personas se pongan de acuerdo con
otras?

A) La pelea.

B) El didlogo

C)La imposicion

8. Herramienta para resolver conflictos que implica la intervencién de una tercera
persona que ayuda en el proceso de resolucion

A) Juicio
B) Negociacion
C) Mediacion

9. Es el resultado de un conflicto donde se ha utilizado la mediacion como
recurso

A) Una de las partes se ha visto obligada a ceder por el mediador
B) Se elimina el conflicto entre las partes porque el mediador dice qué hacer.
C) Ambas partes, con el apoyo del mediador, han colaborado en la resolucion

10. Quién es la persona mas adecuada para mediar un conflicto

A) X es empatica, comprensiva, asertiva y propositiva
B) Z se impone y toma decisiones certeras, infunde respeto y temor
C) Y es empatica, agradable, emocional e impulsiva

11. Se ha considerado como todo acto de fuerza fisica o verba, coercién o
privacion amenazadora para la vida, que se ejerce contra mujeres y nifas por el
solo hecho de serlo. ; Qué tipo de violencia define el texto?

A) Violencia emocional

B) Violencia de género

C) Violencia familiar

12. La cultura de paz en los grupos de trabajo enfrenta enormes desafios, sin
embargo, hay situaciones que enriquecen al grupo y representan oportunidades
para convivir mejor ; Cual es una de esas situaciones?

A) La impunidad

B) La delincuencia
C) La diversidad

13. Consiste en construir entre todos un ambiente donde no se excluya a

mujeres ni hombres, ni se niegue a nadie ningun derecho solo por la forma en la
que vive su identidad o ejercer su sexualidad
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A) Igualdad de género
B) Convivencia
C) Inclusién

14. Leonor tiene la costumbre, en lugar de discutir con su hermana, de hablarle
sobre la situacién que la tiene molesta, para no tener problemas con ella. ¢ Qué
cultura esta practicando Leonor?

A) La cultura de leer.
B) La cultura de la paz
C) La cultura de la prevencion de desastres

15. (Como se enfrentan las diferencias y pugnas entre personas; ;en otras
palabras, como se solucionan los conflictos?

A) Dialogando
B) Pagando
C) Defendiéndose
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