MENGANALISIS
TEKS NEGOSIASI

BACALAH PETUNJUK PENGERJAAN

MODUL DENGAN TELITI! ’
Apa itu teks negosiasi? |

Manakah ciri teks negosiasi?(pilih 4)




Manakah unsur pembangun negosiasi? (Pilih 4)

bacalah teks
dibawah ini dengan

baik dan jawab
pertanyaan seputar
teks negosiasi
tersebut!
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NEGOSIASI MINTA KENAIKAN GAJI SAAT HARGA BBM NAIK

: Maaf, Pak. Berkenankah Bapak memberikan waktu kepada saya untuk
membicarakan hal penting?

: Boleh. Silahkan duduk. Ada perlu apa?

: Begini, Pak. Saya kan sudah lumayan lama bekerja di perusahaan Bapak/
Sudah 10 tahunan

dya.

: Sebelumnya saya mohon maaf. Supaya tidak berpanjang lebar, saya ingin
langsung mengutarakan maksud saya menghadap Bapak

: 0 ya. Silahkan.

: sebenarnya saya ingin meminta kenikan gaji, Pak. Sekali lagi, maaf. Soalnya,
beberapa perusahan besar sudah menghubungi saya. Ada juga BUMN.
Perusahaan perusahaan itu mencari-cari saya. Tapi, bagaimana pun, Bapak
adalah pimpinan saya. Jadi, saya putuskan membicarakannya dengan Bapak
lebih dahulu

: naik gaji? Maunya sih iya. Tapi sekarang bukan waktu yang tepat.

:saya maklum dengn kondisi ekonomi makro saat ini. Saya juga sangat paham
kondisi perusahaan saat ini. Tapi tolong pertimbangkan pula kerja keras saya
selama ini, loyalitas dan prestasi saya. Tolong pertimbangkan pula dampak
kenaikan BBM bagi ekonomi keluarga saya.

: Hmmmm. Saya tidak ingin berdebat atau membahas ini berlarut-larut. Saya
akan berikan kenaikan 10% gaji dan 5 hari tambahan cuti. Saya kira ini sudah
layak bagi Bapak. Bagaimana?

: Syukurlah, Pak. Terimakasihbanyak. Kalau begitu, saya pamit dulu.

: Omong-omeng sekedar ingin tahu saja, perusahaan ana saja yang sudah
menghubungi Bapak?

: Ooo itu. Banyak, Pka. Misalnya PLN dan TELKOM, dan beberapa lembaga
pembiayaan

: Wah, hebat seklai. Posisi apa vang mereka tawarkan?
: Mereka menghubungin saya untuk menduduki posisi manajer, Pak.




JAWABLAH PERTANYAAN BERIKUT!
Apa yang diajukan karyawan kepada bosnya?

Apa bosnya mengabulkan permintaan karyawan
tersebut? Berikan alasan?

Bagaimana cara karyawan tersebut meyakinkan bosnya?




Bagaimana cara bos memenuhi permintaan karyawan
tersebut?

Apakah permintaan karyawan tersebut dikabulkan?

Adakah syarat yang harus dipenuhi?




