Imie i nazwisko:

l.

Podaj definicje potrzeby i wymien cechy potrzeb.

a) Definicja:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

b) Cechy potrzeb:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Vi,

Na czym polega analiza SWOT i kiedy jg stosujemy ?

Wymien potrzeby pierwszego rzedu wedtug piramidy Maslowa i podaj przyktady.

Wymien potrzeby drugiego rzedu i podaj przyktady.

Podaj konsekwencje niezaspokajania potrzeb.

MNazwij potrzeby, o ktérych mowig przedstawione ponizej komunikaty.

OPIS SYTUACH

ODPOWIEDZ - POTRZEBA

Piotr od tygodnia zasypia na lekcjach.

Zosia jest bardzo szczesliwa, od kiedy z
wzajemnoscig pokochata Marka.

Monika jest bardzo chora i potrzebuje
ciagtej opieki.

Stas systematycznie rozwija swoje
zainteresowania.

Wszyscy w szkole gratulujg Damianowi
sukcesu, ktéry osiaggnat w zawodach
szachowych.

VII. Przy kazdym zdaniu napisz P, jesli jest prawdziwe, lub F, jesli jest fatszywe.

1. Ekstrawertyk lubi spedzac czas w samotnosci. ............
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2. Teoria potrzeb Maslowa zaktada, ie niezaspokojenie potrzeb niiszego rzedu uniemozliwia
zaspokojenie potrzeb wyiszego rzedu. ............

3. Osoby asertywne sa smiate i otwarte, potrafig uszanowac odrebnosc innych. ............

4. Poprawnie przeprowadzona analiza SWOT pozwoli na zminimalizowanie zagrozen i zwiekszenie
szans petnej realizacji planowych dziatan. ............

5. Typ konwencjonalny jest skuteczny w dziataniu, uwainy, sumienny, dokfadny i wytrwaty .........

6. Najwyzej w hierarchii potrzeb wedtug Maslowa znajduje si¢ potrzeba uznania. ............

7.0soba spokojna, opanowana, konsekwentna, ale niezdecydowana to melancholik. .............

8. Osoba depresyjna, z trudem podejmujgca decyzje to flegmatyk... ........

9.0soba pobudliwa, reagujaca silnie | apodyktycznie to choleryk. ................

10. Osoba towarzyska i pogodna, ale czesto niekonsekwentna to sangwinik. .............

11. Typ realistyczny lubi prace zwigzane z postugiwaniem sie narzedziami i maszynami. ............

VIIL. Andrzej jest uczniem Il klasy liceum ogolnoksztatcacego. W przysziosci chee studiowac
architekture. Ktory z wymienionych elementow w analizie SWOT umiesci w rubryce
LSzanse”?

a) analityczny umyst

b) konflikt z nauczycielem jezyka polskiego
c) prowadzenie szkolnego sklepiku

d) uczestnictwo w pracach kofa plastycznego

IX. W analizie SWOT zagroienia to:
a) niesprzyjajace sytuacje w otoczeniu
b) witasne stabosci, wady
c) wzmacniane zalety i atuty
d) zmiany, ktére mogg przyniesc pozytywny skutek

X. Do podanych cech dopasuj typy osobowosci (wediug temperamentu). Wpisz do tabel
litery: C—=choleryk, F - flegmatyk , M — melancholik, S- sangwinik

Typy Cechy Typy Cechy
Energiczny, lubigcy zmiany Szybki w reakcjach
Reagujacy emocjonalnie Towarzyski i pogodny
Spokojny, opanowany Pobudliwy i niecierpliwy
apodyktyczny Nielubigcy zmiany
Z reguly pesymistyczny Ulegajacy innym
Wrazliwy na krytyke Spokojny i opanowany
Lubigcy zmiany Dobry organizator
XI. Carl Gustav Jung wyroéznit dwa przeciwstawne typy: niesmiatego i zamknietego
)eierrreeiirnraneesisaesessinessenesss OFAZ tOWarzyskiego i otwartego b)....ovvviiiviinieniieiiinenieien «
X, John Holland wyréznit 6 typéw osobowosci:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
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