EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
EDUCACION PARA EL TRABAJO

Reforzando

REFORZAMIENTO DEL BIMESTRE DEL AREA DE EPT

Estudiante:

Grado

I. ORDENA LAS FASES DE LA METODOLOGIA DESIGN THINKING .

J

Define
Encu.al-ntra

problema

Prototipea
Toca tu ideas

con las manos a
iosibilidades

Empatiza Testea
Abre tu Cnmmuaba

mente
propuasta

Il. ENLAZA LOS TEMAS CON SUS RESPECTIVAS DEFINICIONES O EJEMPLOS.

CARACTERISTICA
DE UN RETO O
DESAFIO

Disenar un prototipo para
que las familias con negocio de
nuestra localidad de ilabaya
puedan innovar en sus
ventas.

PREGUNTA
RETADORA

Nos permite conocer o
identificar las opiniones y
los comentarios de las
personas de nuestro entorno
familiar y de algunos
miembros de nuestra
localidad respecto al desafio.
Esta informacién serad mu
valiosa para fic: 15

RETO O DESAFIO

Debe ser desafiante, de
manera que permita
proponer varias alternativas
de solucion al problema.

TEC. ENTREVISTA

Utilizamos esta frase para
realizar preguntas abiertas.

CUENTAME?

¢Como podriamos disefiar
un prototipo para que las
familias con negocio de
nuestra localidad de ilabaya
puedan innovar en sus
ventas?
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ll. ENLAZA LOS EJEMPLOS CON SUS RESPECTIVAS TECNICAS.

USUARGE I . [ NECESIOND I . mmn}_m
TS —— (S—— J— TEC. MAPA DE
o  oraicad | o8 EMPATIA
REDACTAMOS EL DESAFID FINAL

N e o s W S TEC. DEL PUNTO DE

canales digitales para prm'nncpimzl sus productos? VlSTA
TEC. ;COMO
PODRIAMOS
NOSOTROS?

TEC. 8 LOCOS

TEC. DAVINCI O
MORFOLOGICA

TEC. LLUVIA DE IDEAS
O BRAINSTORMING

TEC. DRAWSTORMING
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MAQUETAS

STORYBOARD O GUION
GRAFICO

BOCETO

MOCKUP

TES DE USUARIO

AN
i | ailines MALLA RECEPTORA
weremgsanTes. | ConsTRUCTIVAS DE INFORMACION
2| E
PREGUNTAS IDEAS
F DAUIDAS NUEVAS
Educacion para el trabajo pag 3

uoLIVEWORKSHEETS



