U4 S5 WELCOME TO GIG ECONOMY

Read and observe

JOB? THERE ARE YOU'RE NOT JUST A WORKER.
NO JOBS ANYMORE, NOU'RE AN ENTREPRENEUR’
WELCOME. TO THE N\

GIG ECONOMY’

U? NG INYEN TORY

I'D LIKE
To APPLY

Rail.com

YOU COBBLE TOGETHER A TINY
SALARY FROM A BUNCH OF MICRO
BUSINESSES: CRIVE FOR LYFT,

RENT YOUR EXTRA ROOM ON AIRBNB,
HALF-PAY INDEPENDENT CONTRACTOR,
TS UP TO YON To SUCCEED!

OR, MORE
OFTEN, FAIL.
AND DIE.

A

DiST. BY UNNERSAL VCLICK

8-4-15

1. Introduce the document

2. What is this cartoon’s main topic? Define it.

3. Compare the physical appearance of the characters what can you guess about them? (age, job,
social class and training ...). What do they embody?

4. Identify the 3 main advantages of gig economy for the character on the right?

5. Explain the other character’s reaction

6. Analyse the cartoonist message conveyed?

7. Comment and give your opinion.
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GRAMMAR

: les pronoms relatifs

8. Complétez le tableau suivant sur les pronoms relatifs a I'aide des vidéos suivantes:

t!ttps H![y_\um !!QIIL'!IDQ com/watch?v=|5x-Hzl FCQQQ

https://www.youtube.com/watch?v=Yo4y 37c Dc

c) Car c’est who a pour antécédent une ou un

f)
g) When a pour antécédent une ( ou/ quand)

a) That a pour antécédent une ; ; ;

b) Which a pour antécédent une A ; g mais JAMAIS

une

domestique.

d) Whom a pour antécédent une qui est complément d’objet dans la proposition

relative (= dont francais)

e) Whose a pour antécédent une , ; ayant un lien de

possession avec |'antécédent. (= dont fram;alsj

Where a pour antécédent un (= ou)

h) Why a pour antécédent une . X: This is the reason why I told you so.

9. Complete with the right relative pronoun.

a) Workers are paid for the “gigs” they do.

b) It is a working environment offers flexibility.

c) Digital nomads, work from home, can organise their free time.

d) This employee, firm has gone digital, has chosen to change jobs.

10.Translate into English with the help of the wordbank below.

a)

b)

c)

d)

e)

Les travailleurs de I'économie numeérique peuvent travailler ot ils veulent.

Ils choisissent quand ils travaillent et leurs horaraires de travail ne sont pas imposés par leur
patron.

Ceux qui sont trés organisés n‘ont pas de probléme.
Les personnes qui préferent la flexibilité apprécient ce statut.

Les sociétés qui font appel a ces micro entrepreneurs n'ont plus a payer de charges sociales.

ETLV WORDBANK : a gig / digital nomads/ work schedule / implement / flexibility micro businesses/

social security taxes
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