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Lealtad

La lealtad se basa en el respeto, y el respeto es fruto del amor
Paulo Coelho

TEMA: TRABAJO, RIQUEZA Y SALARIO
[ TRABAJO ]
T

Es todo aquello que |las personas hacen para transformar el entorno social y
natural, mediante la ejecucion de tareas fisicas y mentales para generar
productos y servicios y, de esta forma, crear riqueza.
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Antigliedad |

( : _
clasica —bl El trabajo manual era considerado como algo degradante.

7~ ™
El trabajo manual era tutelado por una division tripartita. |
£ 1. Oradores
I 2. Defensores
rﬁ::; ]—b 3. Labradores
| Los artesanos no tenian un puesto importante en la sociedad, pero
' si necesario. /

El trabajo se relaciona con la agricultura y el comercio.

En la agricultura se generaron cambios lo que provocd que los
terratenientes concedieran préstamos y por las deudas adquiridas
se aduefaban de las tierras generando miseria.

__» Se generd la migracion del campo a la ciudad y disminucion de
salarios por el exceso de oferta de plazas.
El trabajo infantil y de mujeres era natural con sueldos bajos.
Las jomadas de trabajo eran de 15 horas sin seguridad e higiene J

'\\Iaboral. _/

-

Las joradas de trabajo se redujeron a 9 horas, pero se mantenia la
inseguridad laboral y condiciones minimas de aseo.
Surgieron los gremios y sindicatos.

f hY
~ Se limita la jorada de trabajo a 8 horas. '
La Conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
celebrada en el afio de 1919 en Washington, Estados Unidos
provocd una mejora sustancial en las condiciones laborales, de
salario, periodos de descanso y proteccion a la nifiez.
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SALARIO Y RIQUEZA
SALARIO RIQUEZA
ﬂago 0 remuneraciéon que reciben IED .
personas trabajadoras a cambio de realizar Por‘ ez son IF’S FREUESUS [GUS S0
una actividad manual o intelectual. Doilenes del trate)o.
= El salario depende de la cantidad y La riqueza puede ser:
calidad de trabajo ; ; - Riqueza material (dinero,
* No se Epuedoi e:slablecar ?;ferangla;s carros, viajes, entre otros)
fn & Geeno por acad, - Riqueza emocional (amor,
discapacidad, género 0 carifio, realizacién personal o
nacionalidad. ' profesional, la familia y los
BT e M y '\ =_./"“

Enlaces para observar los videos
https://youtu.be/zdT9gobmF68
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TEMA: TRABAJO, RIQUEZA Y SALARIO

ACTIVIDADES PROPUESTAS:
1. Desarrolle el crucigrama (5ptos)

2
/_.- \
/ Preguntas \'-.I 3
1. Pago por un trabajo 1
2. Accion que se genera para
cambiar el entorno
3. Bienes que se obtienen por
el trabajo
4. El dinero, un carro y una
| casa corresponden a riqueza |
% / 4

S e

2. Coloque el literal en el espacio correspondiente de acuerdo a la época y el evento. (5 ptos)

Epoca Literal Evento
i El trabajo manual era considerando
a. Siglo XVIII degradante
b. Edad Media Las jornadas de trabajo eran de 8 horas.

c. Antigiedad Las jornadas de trabajo eran de 15 horas

clasica
d. Siglo XX El trabajo manual era tutelado
e. Siglo XIX Las jornadas de trabajo eran de 9 horas
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