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§U|A: AVISO DE EMPLEO
OBSERVA EL SIGUIENTE AVISO Y RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

-JORNAL

-EXAMEN MEDICO AL DIA
-Charla CMPC vigente
-Faena en LAJA - Turnos

REQUISITOS ACERCARSE A

» Curriculum Vitae » Oficina Fomenio Productivo - OMIL :
« Certificado de Residencia Edificio Municipal #292, Segundo PIS0  \unicipaliad de Lajs
« Camet de Identidad de 8:30 a 13:30 horas.

1.- éQué ofrece este afiche?

a) Esun aviso de mascota perdidas
b) Es un aviso de trabajo
¢) Esunapromocion de una empresa de jornales

2.- ¢Qué tipo de empleo ofrece?

a) Dejornal
b) De CMPC
c) De panadero
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3.- é{Cuadles son los requisitos para postular a este trabajo?

a) Curriculum vitae, certificado de residencia, carnet de identidad.
b) Examen médico al dia, charla de CMPC vigente.
¢) Todas las anteriores

4.- El trabajo que se ofrece es para desempefiarse en:

a) El edificio municipal
b) Laja
c¢) Enla OMIL

5.- Para postular a este empleo te debes dirigir a:

a) Oficina de fomento productivo de la OMIL
b) Faenaen Laja
c) Se postula por internet

6.- El curriculum vitae es:

a) Esundocumento que describe la experiencia laboral, preparacién académica,
conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado
trabajo.

b) Esun certificado que otorga la municipalidad para acreditar que no se tienen
antecedentes penales

¢) ESundocumento que entrega el colegio para validar los estudios de una persona.

7.- El certificado de residencia es:

a) Undocumento que permite a las personas trasladarse en caso de que su comuna de
residencia esté en cuarentena.

b) Esundocumento que acredita que la persona esta vacunada contra el COVID 19

¢) Esundocumento que acredita el lugar en que la persona vive
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