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i~ Una persona trabajadora que cotiza en el grupo 4, todos los meses cotizara por dias. re
& S
@ Sin embargo, si cotizara segun el grupo 9, en enero cotizaria por dias, en febrero por (‘e
& dias en un afio normal, en marzo por dias y en abril por dias. )
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ENUNCIADO SOLUCION -

Martin empez0 a trabajar en su empresa hace 15 afios. Tiene derecho E_,._,
a cobrar en concepto de antigiiedad un 2% cada cuatrienio, sobre el {9
salario base que asciende a 986,50 euros. )
Blanca empez6 a trabajar en su empresa el 3 de febrero de 2001. ~

Tiene derecho a cobrar en concepto de antigiiedad un 4% cada ia
trienio, sobre el salario base que asciende a 1035,45 euros. (Fecha {e
actual: marzo de 2021) -

Elena empez6 a trabajar en su empresa hace 4 afios. Tiene derechoa "-/_J_
cobrar en concepto de antigiiedad un 5% cada quinquenio, sobre el &
salario base que asciende a 1289,50 euros. ()
Pedro empezd a trabajar en su empresa hace 23 afios. Tiene derecho fg
a cobrar en concepto de antigiiedad un 2% trienio, sobre el salario Ve

base que asciende a 1468,50 euros.
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Salario base

Horas extras de fuerza mayor
Salario en especie

Plus de peligrosidad
Antigiiedad

Plus de transporte

Salario en especie

Gastos de locomocion

Plus de idiomas
Indemnizacién por despido
Plus de quebranto de moneda
Dietas de viaje
Gratificaciones extraordinarias

Plus de toxicidad

Salario Base: 1235 eur

Antigliedad: 3% sb/trienio (14 afios)
Plus de transporte: 35 eur

Plus de productividad: 150 eur

Anticipo: 250 eur

Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero
Verdadero

Verdadero

Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso
Falso

Falso

Confecciona la némina del mes de julio con los siguientes datos:
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Dietas de viaje: 65 eur (todo exento) (
Tiene derecho a cobrar dos pagas extras de devengo anual de importe igual a salario base y ~
antigiedad. Pagas prorrateadas. ()
ATyEP:a
&

Contrato de duracion determinada. é
IRPF: 15% &
e
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FRESA
CILIO
N era 5.5
CATEGORIA
ORIOPO COTIZACION
Pernodo liquidacidn N dias
TOTALES
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|§ loras extraordinarias

Horas complementanas ;o e
Gratificaciones exiraondinarias

Salario en especie
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2_ Percepciones no salaniales
Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones e indemnizariones de la Seguridad Social
. - Sp— i i
lindemnizaciones por traslados. suspensiones o despudos.
Otras percepciones no salariales
R A TR R 171 il
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A. TOTAL D

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la 5.8 v recaudacion conjunta
— e,

Contingencias CoOmUnes
Degermplea s
Formacién Profesional
Horas extraordinarias NE

Horas extraordinarias de FM, E
TOTAL APORTACIONRES . .

2. Irpf R
3. Anticipos ... NT— enen e aee 111 aeda e 1
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
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B. TOTAL ADEDUCIR oo e N
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR A-B | ..iscsmsosissssssiion o
Firms v selle de la empresa Fecha Recibi

DE LAS DE COTIZAC A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEFPTOS DE RECA CONJUNTA ¥ DE LA
SUJETA A RETENCION DEL IRFF ¥ AFORTACION DE LA EMPEESA

l. Baze de cotizacidn por contingencias comunes
Remuneracién mensual

Prorrata pagas extras Tipo Aportacitn Empresa

ol
2 Base de Contingencias Profesionales ATy EP

v otros conceptos de recaudaciin Desemnplen _

jconjunta FP
FOGASA

3. Cotizacion por horas extras
4. Base sujeta a retencion del IRPF
Total
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