€ Fundacién educacional
Colegio Santa Rosa
| San Miguel

Revisién RICE Colegio Santa Rosa

¢Qué es el RICE?

Es el Reglamento Interno de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, es el
instrumento que regula el funcionamiento de esta comunidad educativa, de conformidad a
los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, (PEIl) que tiene por objeto
permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y de los deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, padres, madres, apoderados,
profesionales de |la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos, y
sostenedor).

Realizaremos la lectura, revision y propuesta de algunos capitulos que detallaremos a
continuacion, para esto deberan responder las preguntas indicadas en cada capitulo:

Capitulo 2 : Derechos, deberes y normas de la comunidad educativa Colegio Santa
Rosa.

Articulo 1: Derechos de las estudiantes

1. ¢Qué modificaciones proponen en los derechos de las estudiantes?
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2. En el caso de tener estudiantes transgenero , ;Qué derechos consideran
necesarios incluir en el RICE?

Articulo 2: Deberes generales de las estudiantes

1. ¢Qué modificaciones proponen?
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Articulo 5 : Los deberes generales de los profesionales de la educacién?

1. ¢Qué modificaciones proponen?

Capitulo 7: Regulaciones sobre uso de uniforme escolar.

Articulo 37: De Uniforme escolar

1. Considerando el contexto actual, ¢ Qué sugerencias proponen para el uniforme
escolar?
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Capitulo 12: De la emulacién, anotaciones positivas y distinciones.

Articulo 101: Conductas esperables que ameritan reconocimiento

1. ¢Qué otras conductas ameritan reconocimiento?

Articulo 102 : Distinciones y reconocimiento

1. ¢Que reconocimiento a corto plazo, a parte de la anotacidn positiva, proponen
para la motivacion de las estudiantes?
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Capitulo 13: Faltas a la buena convivencia escolar, sanciones y procedimientos.

Articulo 130. Faltas leves. Entiéndase por falta leve al presente Reglamento, las
actitudes y comportamientos que alteran la convivencia o que infrinjan los deberes
indicados en este Reglamento, pero que no atentan contra la integridad fisica, psiquica o
moral del propio sujeto o de terceros, que obedece a negligencia mas que a
premeditacion, y a falta de valores y habitos mas que a contumacia. Son actitudes y
comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de ensefnianza-aprendizaje,

pero que no involucran dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad.

1. Teniendo en consideracion la definicion de falta leve presente en el reglamento,
¢ Que modificaciones creen pertinentes realizar ?

Articulo 131. Faltas graves. Entiéndase por falta grave al presente Reglamento, aquella
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que atenta en contra la integridad fisica, psiquica o moral del propio sujeto o de terceros y
del bien comun de la Comunidad Escolar, que dafa o afecta el buen desempefio escolar,
que implica conciencia del hecho y su gravedad. Corresponden a actitudes y
comportamientos que atentan contra el bien comuan y la convivencia asi como acciones
deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

1. Teniendo en consideracion la definicion de falta grave presente en el reglamento,
£ Qué modificaciones creen pertinentes realizar?

Articulo 132. Faltas gravisimas. Entiendase por Falta gravisima al presente
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Reglamento, las actitudes y comportamientos que atentan en contra de la integridad
fisica, psiquica o moral del propio sujeto o de terceros, que danfa o afecta el buen
desemperio escolar, y el bien comun, que implica conciencia del hecho y su gravedad, y
reiteracion de la misma, premeditacion y/o contumacia. Son actitudes o agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito que quiebran la confianza de la
comunidad escolar y que por su incoherencia con el PEI tienen como consecuencia que la
estudiante no pueda continuar asistiendo al establecimiento.

1. Teniendo en consideracion la definicion de falta gravisima presente en el
reglamento, ; Qué modificaciones creen pertinentes realizar ?.

Agradecemos su disposicion y compromiso para la realizacion de este
trabajo.
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