1. La Estructura Organizacional es:

* Un modelo jerdrguico que emplea la empresa.

= Un modelo que facilita la direccion y administracion de las
actividades.

e Un proceso que define objetivos y procesos.

s Todas las respuestas anteriores son correctas.

2. La Cultura Organizacional puede definirse como:

* Un conjunto de habitos y creencias que hace (nica a una
organizacion.

» laidentidad de una organizacion.

e El conjunto de valores y objetivos de una organizacion

e Ninguna de las anteriores es correcta.

3. Una con una linea el concepto con la definicion que corresponda.

Organizacion en Linea Tiene gerencias especializadas en varias dreas que se

agrupan segln los diferentes campos de accién.

Organizacion Funcional En este tipo de organizacién todas las decisiones se
discuten v toman en conjunto.

La persona al mando es la misma que toma las

Organizacion Staff S ; S
decisiones v tiene todas las responsailidades.

Organiza el recurso humano en proyectos
Organizacion en comité dependiendo de las actividades que se realizan.

En este tipo de organizacion existen dreas
especializadas de asesoramiento.

QOrganizacion matriarcal

Propicia la creacion de alianzas temporales entre
Organizacién virtual o en red personas o instituciones, haciendo uso de TIC's
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