ntrevista

a. LaEntrevista consiste en una conversacion entre dos o mds personas

a. El propdsito de una Entrevista es que el o los entrevistados revelen
aspectos de si mismos o den opiniones sobre un tema de interés.

)
)
a. El entrevistador debe prepararse y pensar en preguntas generadoras del | v I
)

didlogo. Las preguntas pueden darse a conocer al entrevistado con
anticipacién

a. El entrevistado, por su parte, debe tener claridad sobre lo que desea
compartir y lo que prefiere mantener en reserva.

. Es la transcripcion del didlogo entre entrevistador y entrevistado, ya sea de
forma literal, intercalando comentarios, o empleando fragmentos para relatar
el encuentro

. Se puede seleccionar una pregunta y respuesta reveladoras que aporten un [ ]
cierre al texto

. El entrevistador escoge alguna frase relevante expresada por el [ ]
entrevistado
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3. Relaciones entre si la informacion, seleccionando las palabras del recuadro.

Opciones a escoger Caracteristicas

L

4. Llene los espacios vacios para dar un sentido al concepto, tenga en cuenta las

opciones establecidas.

a. Introduccion

Cuando la entrevista va a ser difundida por un medio , se la suele titular. Para esto,

el escoge alguna relevante expresada por el ,0elige

un titulo que fransmita el tono y la idea del contenido de la conversacion.

Opciones

l“"—."""' LML' ;"“‘ﬂ'hﬁr l l entrevis—radp' | e l
LM [mw I [ frase I I auditor l |¢XP|l'caci6nl

b. Entrada .

Es una del entrevistado (datos bdsicos) y la del
de la entrevista (gané un premio, estd de visita, realiza una labor importante,

etcétera).

Opciones
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| presenmcién' | Personales m informacién I objetivo l principio ]
I leccién ’ Biogrdficos i mencién I I motivo l ambito I

5. Seleccione la respuesta correcta.

¢El objetivo de una entrevista es?

El propésito de una entrevista es:

¢Cudl es el rol de entrevistador?.

El rol de entrevistado es:

La entrevista es una estrategia.

5. Ubique la estructura de la entrevista.
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