El empleo juvenil

Visiona y haz, después, el ejercicio completandolo con las formas de Subjuntivo:

¢Qué esperan los empresarios de los jévenes espanoles?

1) Que dentro de la organizacién todo el mundo (saber) la
estrategia.

2) Que todos (estar) motivados.

3) Que todos (ser) capaces de remar en la misma direccidn.

¢Qué consejos dan los directivos para preparar un buen curriculum?

1) Que los jovenes (leerse) la oferta para saber el perfil que estan
pidiendo.
2) Que (adaptar) el curriculum a las necesidades del perfil del puesto.

¢Como convencer a los directivos de que los jovenes son adecuados al puesto?

1) Es fundamental que los jévenes (tener) el brillo en los
0jos, que (ser) informados de la compaiiia, (saber) su
mision, (poder) ser convincentes.

¢Queé caracteristicas valoran los directivos en el candidato?

1) Que el candidato (tener) las experiencias fuera de la universidad, en
actividades de voluntariado y en proyectos sociales.

Esperamos que el paro (dejar) de ser un problema para los jovenes-
Ojala (aumentar) la oferta de empleos dignos.
Ojala (poder) seguir trabajando en lo que nos gusta.
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