ORGAN IZACIONES, MICROEMPRESA Y MAs

1.- Define que es una organizacién arrastrando los siguientes términos:

objetivo interactian ~ humanos intercambio tecnolbgicos
Las organizaciones son un conjunto de recursos mtﬂ‘mles, _
de informacién que ‘orientados hacia detwmmdos y se

Jssesapatian 4np T e ol st !

2.- Indica si los siguientes logos de organizaciones son con fines de lucro o sin fines de lucro

- TELECOM
CARITAS ) "
P unicef & Rcucai

ARGENTINA
3.- Seglin su tamafio las empresas pueden ser grandes, medianas pequefiasy ’
microempresas. Estas dltimas forman las PYMES. Une con una flecha las '
caracteristicas de cada de cada tipo de empresas y a su vez con las que la -
representan.
: Flujo de dinero
Micro

considerable. Hasta

200 trabajadores

Sus empleados van entre 200 a

500. Corresponden a
metaldrgicas automovilisticas,
entre otras

Mediana
Empresa de 1 a 7 empleados con
un minimo flujo de dinero
Tiene hasta 50 empleados.
Grande Regular a bueno en flujo de
dinero.
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4.- Indica a que tipo de actividad corresponden las siguientes imagenes.

produccién la familia poco capital unidades
propietarios productivo pocos empleados
Las microempresas son pequenas dsl Su administracién estd
a cargo de los , quienes trabajan en ellas, con muy a
recurriendo principalmente a los miembros de . Usan muy
y la tecnologia empleada en el proceso no es de avanzada.

7

6.- Indica cuales son las técnicas administrativas bdsicas que debe conocer un microemprendedor
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7.- Indica cual es habilidad y cual cualidad de un micro emprendedor

e Poseer autoconfianza. [ j

Contar con originalidad. ]

Capacidad de liderar grupos. l )

Responsabilidad. | ]

Tomar riesgos. | ]

Objetivos claros.| ]

8.- Une seglin corresponda los momentos de creacién de una empresa

o & @ \H
L |
) b - {

Puesta en - Seguimiento
marcha
—— _ B

Surge de experiencias Control del
propias o deteccion de desarrollo del
necesidades proyecto para lograr
especificas o el éxito.
imaginacion y
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9.- CONTABILIDAD. Completa el texto
Para tomar decisiones y controlar la gestion de las es necesaria
la contabilidad. La contabilidad es un conjunto de procedimientos que permiten

medir y los acontecimientos de una

organizacién, aportando informacién. El proceso contable de datos de
las distintas operaciones o transacciones comerciales.
Los documentos son comprobantes de operaciones o transacciones
comerciales realizadas —

identificar organizaciones comerciales | registrar

requiere econémicos |
4
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