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ETICA
PERIODO 4 - TALLER 2

CURSO:
ACTIVIDAD.

1. LEE,

ANALIZA LA INFORMACION Y

SELECCIONA LA RESPUESTA CORRECTA

A.

Relacionado con la informacion podemos

concluir que un lider es:

a. Un integrante del colegio que nos
dice que hacer y qué no hacer.

b. Es quien nos dice como tratar a
las personas dependiendo si nos caen
bien o mal.

c. Es quien dirige a cumplir metas y
motiva a los demas a crecer.

d. Es alguien que no sigue
instrucciones, ni cumple con las

obligaciones.

B. Cuando nos dicen que un lider debe tener

habilidades de comunicacién se refiere a

2.

a. Expresar sus ideas claramente,
entender y escuchar a todos.

b. Hablar bien a todo el mundo.
. Decir siempre lo que piensa sin
importar las ideas de los demas.

d. Hablar con claridad y utilizando
lindas palabras.

ESCRIBE

A ;Escribe qué caracteristicas de lider tienes?

G

Son caracteristicas de un

lider: FES

a. Se asertivo, amoroso y alto

b. Tener habitos saludables, dormir
bien y llegar temprano

c. Ser responsable, disciplinado,
humilde y da ejemplo

d. Escucha, habla y pasa todas las

evaluaciones

D. Cuando un lider busca nuevas y mejores

maneras de hacer las cosas quiere decir que

es

E.

a. Tolerante
b. Innovador
c. Colaborador
d. Responsable

Un lider debe tener la capacidad

de reconocer:

a.Solo sus fortalezas y debilidades
b.Sus gustos
¢. Sus fortalezas y debilidades y las

-

su grupo A

de su grupo
d.Sus gustos y los de

Ahora eres el lider de tu curso, inventa una frase que diarias a tus compaieros todos los dias

para motivarlos

i
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3. A CONTINUACION, TIENES UNO DE LOS TERMINOS MAS IMPORTANTES DEL LIDERAZGO,
UNELOS.

PEDIR AYUDA Es una manera organizada de trabajar entre varias | |
personas con el fin de alcanzar metas comunes. Las | |
habilidades de los integrantes son complementarias, | |
mantienen una responsabilidad individual y mutua,
ademas de un marcado compromiso comiin por los
objetivos

OBJETIVO Sabe ponerse en el lugar del otro hace que podamos
comprenderlo mejor, ayudando a entender cémo
podriamos darle una mano para que alcance lo que
se propone. Y justamente el buen manejo de las
relaciones personales es otra de las caracteristicas |
del liderazgo. Quienes deseen convertirse en lideres | |
deben demostrar autenticidad en su deseo de
ayudar a los demas.

TRABAJO EN EQUIPO Tiene una conducta apropiada, hace lo correcto
moralmente, respeta los derechos y la dignidad de
todos. Asi mismo, establece normas y pautas para
ayudar a los demas a discernir qué acciones se deben
realizar y cuales no. Genera una cultura de confianza
y respeto a los demas y a su entorno.

EMPATIA Es algo valiente y no lo contrario. Ademas, das a
entender que confias en las ideas de los demas y que
buscas su consejo, eso aporta humanidad.

ETICA Identificar a los integrantes del equipo y saber sus
cualidades y debilidades, respetando a todos y
ayudandolos a mejorar.

HABILIDADES DE Expresa claramente sus ideas y sus instrucciones, y

COMUNICACION lograr que todos lo escuchen y las entienda. También
debe saber entender y “escuchar” a todos por igual.

CONOCERNOS Motivar a otros para tomar decisiones y ejecutar

acciones alineadas con una vision comiin, teniendo
en cuenta unos objetivosy una estrategia.

4. ARRASTRA Y COMPLETA LAS CARACTERISTICAS DE IN LIDER
equipo .

sus ideas.l .

conocimiento | |

N ‘ sus obligaciones |

Los lideres | responsable ‘

Lider

tienen ciertas
caracteristicas
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