EVALUACION DIAGNOSTICA

TERCERO BGU
DESTREZAS
1. Frente a cada afirmacion anota verdadero (V) o falso (F), segin
corresponda.
a.) Las personas compran un producto solamente por ( )
necesidad.
b.) Las necesidades cambian segin la zona geografica, cultura, | ( )
etc,
¢.) La primera necesidad a ser resuelta es de autorrealizacion ( )
Proponery d.) Para iniciar un emprendimiento no hace falta investigar. ( )
definir
productos o e.) Las técnicas de investigacion permiten obtener informacién | | )
il inmediata.
determinado
: pors‘d 4 f.) La representacion grafica facilita el analisis de los datos ( )
o obtenidos.
de su
entorno ! i g i
g.) Interpretar y analizar datos permite deducir conclusiones. ( J
h.) Las proyecciones financieras son resultados anteriores de la ( ]
inversion
2. Selecciona el literal que completa cada expresion.
A.) Mientras mas informacion se obtiene del mercado:
@) La incertidumbre disminuye vy se facilita la toma de
decisiones.
b) Se incrementa la necesidad de realizar nuevas
investigaciones.
¢) Se complica la elaboracion de conclusiones y
recomendaciones
Describir los
conocimient B.) La tabulacion de datos se refiere a:
0s
estadisticos a) Enumeracion y conteo.
basicos para b) La diferenciacion entre ellos.
tabular la ¢) La codificacion y transcripcion.,
informacion
3. Selecciona el literal que consideres correcto.
1) Recursos humanos
2) Recursos intangibles
3) Recursos financieros
Aplicar en un |A | I:b,2:c,3:a |
emprendimi a) Son los aspectos intrinsecos del ser humano y que aportan
ento los al emprendimiento. Por ejemplo: experiencia habilidades,
eler.nentos conocimiento etc. | B I l:ic, 2:b, 3:a I
basicos de
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un proceso b) Son las personas que realizan funciones en la gestion de

administrativ un emprendimiento. Un emprendedor debe ser consciente || C | Iib, 2, 3¢ |
o; de su cuidado

planeacién y ¢) Son los recursos econdmicos que requiere un |D [ l:a,2:d, 3¢ |
organizacion, emprendimiento para funcionar. Por ¢jemplo: pagar los

integracion y sueldos de los colaboradores.

control

4 .-Complete el Organigrama estructural y funcional
departamentales

| ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

| GERENCIA |

B .
| N
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