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Dinamika Kelompok

Assalamualaikum anak-anak pada pertemuan kali ini kita lanjutkan pembahasan
unsur —unsur dinamika kelompok yang ke-5 dan 6 yaitu :

5. Efektifitas kelompok
6. Kepemimpinan

. Efektifitas kelompok

Lantas apa yang dimaksud dengan
efektivitas “effectiveness™? Secara umum,
pengertian efektivitas ialah suatu keadaan
yang menunjukkan tingkat keberhasilan
atau pencapaian suatu tujuan yang diukur
dengan kualitas, kuantitas dan waktu
sesuai dengan yang telah direncanakan
sebelumnya. Jadi segala sesuatunya
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Efektivitas adalah suatu tingkat keberhasilan yang dihasilkan oleh seseorang atau
organisasi dengan cara tertentu sesuai dengan tujuan yang hendak dicapai. Dengan
kata lain, semakin banyak rencana yang berhasil dicapai maka suatu kegiatan
dianggap semakin efektif.

» Menurut Ravianto “2014:11”

Sudah pas sesuai perencanaan.

Pengertian efektivitas ialah seberapa baik pekerjaan yang dilakukan, sejauh mana
orang menghasilkan keluaran sesuai dengan yang diharapkan. Artinya apabila suatu
pekerjaan dapat diselesaikan sesuai dengan perencanaan, baik dalam waktu, biaya,
maupun mutunya maka dapat dikatakan efektif.
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Pengertian Kepemimpinan secara umum
adalah sebuah kemampuan yang
terdapat di dalam diri seseorang untuk

bisa _memengaruhi _orang lain atau

memandu___pihak __ tertentu  untuk
mencapai tujuan.

Hamdani Nawawi dalam bukunya yang
berjudul Kepemimpinan yang Efektif
menjelaskan berbagai macam fungsi
kepemimpinan sebagai berikut.

1 Fungsi Instruktif

Fungsi ini menempatkan pemimpin sebagai pengambil keputusan dan pemberi tugas
terhadap para bawahannya. Sementara itu, para bawahan bertugas untuk
menjalankan segala instruksi yang diperintahkan oleh para pemimpin.

2. Fungsi Konsultatif

Berbeda dengan fungsi instruktif, fungsi konsultatif sifatnya dua arah. Bawahan dapat
berkonsultasi pada pemimpin untuk mencari jalan terbaik dalam mencapai tujuan
bersama.

Pemimpin diharapkan cukup bijak dan punya pengetahuan terkait hal yang sedang
dikerjakan supaya bisa mengarahkan bawahannya dengan baik

3. Fungsi Partisipasi

Dalam fungsi ini, pemimpin mampu mengaktifkan partisipasi para pesertanya
sehingga mereka juga turut berpartisipasi dan berinisiatif dalam suatu proyek. Para
bawahan tidak hanya sekadar menjalankan perintah saja.

4. Fungsi Delegasi

Dalam fungsi delegasi, pemimpin mampu untuk mendelegasikan suatu wewenang
kepada orang lain yang memang sesuai dengan tugas tersebut.

Bukan hanya mampu memerintah, ia juga harus mampu untuk mengetahui tugas-
tugas yang cocok didelegasikan kepada bawahannya.
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Fungsi pengendalian berarti pemimpin mampu untuk mengendalikan segala aktivitas
bawahannya agar efektif bertugas untuk mencapai tujuan dan tidak keluar jalur.

Dalam menjalankan fungsi ini, dibutuhkan pemimpin yang tegas dan juga pemimpin
yang teliti dalam mengamati bawahannya.

TUGAS !

Jelaskan pendapat kalian sikap apa yang harus kalian miliki sebagai pemimpin
(memimpin diri kalian sendiri ) karena setiap manusia adalah kholifah fil ardh
(pemimpin di bumi) agar tujuan hidup kalian bisa tercapai. Kemukakan pendapatmu
pada kolom di bawah ini!

KELAS! !tnimniamesanmmaimmmaiiing

Jawaban :
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