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NOMBRE: CLAVE:

SECCION:

INSTRUCCIONES GENERALES: RESPONDA Y/O RESUELVA CORRECTAMENTE CADA UNA
DE LAS SIGUIENTES SERIES.

I SERIE VALOR 10 PTS.
INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara una serie de enunciados y un grupo de
palabras, debe de arrastrar el cuadro de la palabra al espacio correcto en donde corresponde.

Evaluacién del desempefio Reclutamiento Motivacion
!
Gestion administrativa Retribucion Relaciones laborales
1. La del personal es una de las tareas dentro del

departamento. Esta incluye contratos, ndominas, permisos, bajas por enfermedad,
vacaciones, control de horarios, ausencias por maternidad/paternidad, etc

2. El es la atraccién de talento para trabajar dentro
de la empresa y la seleccidén de los mejores candidatos.

3. Las | es competencia también de Recursos
Humanos resolver los problemas y negociar con los representantes sindicales de
los trabajadores (si los hay).

4, La es la compensacion que un individuo u
organizacion recibe como contraprestacion de un bien o servicio ofrecido.

5. La es la revision del trabajo que realiza la
fuerza laboral de una organizacion para conocer la calidad de estas actividades.
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II SERIE VALOR 15 PTS.

INSTRUCCIONES: Vea el siguiente video a cerca del tema “PIRAMIDE DE LAS
NECESIDADES, SEGUN ABRAHAM MASLOW", escriba un ensayo, (recuerde que debe

llevar: una pequena introduccion, desarrollo y conclusion).

Introduccion:

Desarrollo:

Conclusion:

IITI SERIE VALOR 10 PTS.

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara un grupo de enunciados, debera marcar

UNICAMENTE LAS VERDADERAS.

1. Medir el desempefio laboral ayuda a los empleados a establecer
metas profesionales.

2. El contrato por tiempo indefinido se especifica fecha para su
terminacion o si se ha previsto el acaecimiento de algin hecho
como la conclusion de una obra,

3. La psicologia ha desarrollado multiples herramientas para
una correcta seleccion de personal

4. todas las estrategias que busquemos para aplicar motivaciones
tienen que ver con grandes inversiones econdmicas

5. Implantar politicas sociales repercute positivamente sobre la
motivacion laboral.

Verdadero / falso.

Verdadero / falso.

Verdadero / falso.

Verdadero / falso.

Verdadero / falso.
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