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MAKSUD
DISIPLIN
PEKERJA

Satu set peraturan atau janji yang
mengehadkan akses atau sekatan keatas
beberapa jenis maklumat.

Peraturan dan syarat yang dikenakan ke
atas pekerja oleh pihak pengurusan bagi
membetulkan atau mencegah tingkahlaku
yang menjejaskan organisasi.

MAKSUD
KERAHSIAAN

Pertukaran antara dua atau lebih individu
dan membentuk satu kelompok
masyarakat

TUJUAN DISIPLIN
PEKERJA

Jangkaan tingkah laku untuk pihak

INTERAKSI
SOSIAL

pengurusan dan pekerja, samaada dalam
bentuk bertulis atau lisan.

——

Untuk memastikan setiap kakitangan
bekerja dengan cara yang boleh diterima
oleh organisasi

TAKRIFAN KOD
TATA KELAKUAN
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