DISENO INSTRUCCIONAL
Grupo: 2

Angela Auxiliadora Cevallos
Elsy Elina Choez Espafa
Raquel Andrea Calderén
Emma Yolanda Vaca

Melba Bettsy Martinez Calero

Jorge Javier Sanchez Pluas

1.- Une con lineas segun corresponda.

Se plantea el desarrollo de un curso sigue
un proceso, de forma consciente o
rutinaria, con el fin disefiar y desarrollar
acciones formativas de calidad.

Modelo de Dick y Carey

Modelo de Gagné
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