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- UNIDAD EDUCATIVA “AGO
N s Acuerdo Ministerial de creacién Ne.- 098 del 12/10/1999;
; e Fecha de Creacion: 01-10-1985 / Resolucion de Unidad Educativa
Nro. MINEDUC-CZ2-2014-00087-R COORDINACION ZONAL 2 DE EDUCACION
COD. AMIE: 22H00260
Teléf. 2899-166  E-MAIL: centroeducagoyan@ hotmail.com

EVALUACION TERCER ANO DE BTI
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Nombre del estudiante

INDICACIONES:

v" La actividad se realizara de forma presencial el dia y hora senalada.
v" Observar, o leer la historia establecer relacion con lo aprendido en la asignatura.

v" Desarrolle la actividad de evaluacion planteada de forma individual, con base a los
contenidos trabajados en la asignatura.
v" Entregue en el tiempo establecido.

CUESTIONARIO:
1. Ubique los conceptos segin corresponda el tema y su definicion

accidente laboral

enfermedades de trabajo

indemnizacion

a. Afecciones agudas o cronicas causada de una manera directa por el ejercicio de la

profesion o trabajo
b. Suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal
c. Compensacion que se otorga al trabajador por término de relacion laboral
2. Selecciones los factores de riesgo laboral
» Sobrecarga fisica y posturas
* (Contagio de bacterias
e Tecnologicos v de seguridad

* Riesgos de juego

Fisicos, electricidad, ruido
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3. Ubique los colores de acuerdo al lugar que corresponda

| [ . e

Sefiales de proteccion
Senales de advertencia
Seiales de evacuacion
Senales de obligacion

4. Selecciones de los ejemplos propuestos quienes constituyen personas juridicas en el

derecho laboral.
Agricultor
Empresas
Mecanico
Cooperativas
Profesor

Estado
Consorcios

Asociaciones civiles
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6. Ubique las clases de liderazgo de acuerdo a las ilustraciones
Liderazgo autocratico
Liderazgo Consultivo
Liderazgo Participativo

Liderazgo Arbitrario
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7. Seiiale los elementos del curriculo personal

Datos personales

Datos de padres

Formacion académica

Aficiones o jobi preferido

Experiencia laboral

Foto familiar

8. Elija las cosas que NO se debe hacer en una entrevista de trabajo.

Llegar puntual

Tener el movil encendido

Hacer muchas preguntas

Acudir bien presentable

Mostrarse desesperado

Interrumpir al entrevistador

Docente de Area
MSe. Odila Mena
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