EVALUACION DEL DESEMPENO

SERIE I: REALIZAR LA SIGUIENTE SOPA DE LETRAS

Objetivos de la Eva Desempefio
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SERIE 2: REALICE EL APAREAMIENTOS DE CONCEPTOS

Son los parametros que
permiten mediciones mas
objetivas.

Son los sistemas de
calificacion de cada labor.

Resultan verificables por
otras personas.

Estas mediciones pueden
conducir a distorsiones de
la calificacion, que suelen
ocurrir cuando no se logra
imparcialidad

Es una funcion esencial
que de una u otra manera
suele efectuarse en toda
organizacion moderna
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