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KOMPETENSI DASAR :

3.2. Menganalisis permasalahan ketenagakerjaan
di indonesia

4.2 Menyaqjikan hasil analisis masalah
ketenagakerjaan di Indonesia
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INDIKATOR :

1. Menjelaskan materi mengenai konsep
ketenagakerjoaan

2. Mengklasifikasikan sistem upah di Indonesia
berdasarkan jenisnya.

3. Menemukan permasalahan ketenagakerjaon yang
ada di Indonesia.

4. Mengklasifikasikan jenis pengangguron
berdasarkan jenisnya.

5. Menguraikan upaya meningkatkan kualitas tenaga
kerja.

TUJUAN PEMBELAJARAN

1. Setelah membaca modul di web dan video yong
ada, peserta didik dapat menjelaskan materi
mengenai konsep ketenagakerjaan.

2. Setelah membaca modul di web dan video yang
ada, peserta didik dapat mengklasifikasikan sistem
upah di Indonesia berdasarkan jenisnya.

| 3. Setelah membaca modul di web dan video yang

' ada, peserta didik dapat menemukan permasalahan

T’I

 ketenagakerjoon yoang ada di Indonesia.
4. Setelah membaca modul di web dan video yong

. ada, peserta didik dapat mengklasuf' kasikan jenis

2

~ pengangguran berdasarkan jenisnya
5. Setelah membaca modul di web dan video yang

- ada, peserta didik dapat menguraikan upaya

:

meningkatkan kualitas tenaga kerja




PETUNJUK LKPD :

1. Sebelum memulai mengerjakan bacalah
Bismillahirrohmanirrohim.

2. Baca dan pahamilah soal-soal pada LKPD ini.

3. Jawab soal-soal pada LKPD ini dengan baik dan benar.
4. Pengerjaaan LKPD ini diberi waktu sampai pukul 14.30
S. Tanyokon pada guru jika ada hal-hal yang kurang jelas.

1) Perkembangan teknologi mengoakibatkan peralihan yang nyata
dari telepon rumah (kabel) ke handphone, hal ini mengakibatkan
perkembangan yong pesat dalom industri handphone dan
menurunnya perusahaan-perusahaan telepon kabel, akibatnya
banyak perusahaan telepon kabel yang terpaksa ditutup, dan
karyawan-karyawan yang kehilangan pekerjaannya.
Berdasarkan ilustrasi di atas pengangguran yang diakibatkan dari
kasus diatas, masuk dalom kategori...

a. pengangguran normal

b. pengangguran terselubung

c. pengangguran struktural

d. pengangguran musiman

e. pengangguran konjungtural

2) Krisis ekonomi yang dialami oleh suatu Negara berdampak
sangat besar kepada perusahaan-perusahaan yang bernaung di
bawahnya. Sulitnya perekonomian ditambah dengan rendahnya
nilai tukar mata uang akibat krisis ekonomi mengakibatkan
banyak perusahaan yang harus gulung tikar dan merumahkan
karyawannya. PHK besar-besaran tak terbantahkan, sehingga
mengakibatkan tingginya tingkat pengangguran, dampak sosial
yang mungkin terjadi dari kejadian ini yaitu....
a. Bertambahnya pengemis di kota
b. Tingginya tingkat kejohaton
c. Tingginya kecelakaan lalu lintas
d. Maraknya penjual kaki lima
e. Rusaknya generasi muda
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3) Galih menganggur sambil menunggu panggilan untuk bekerja
dari perusahaan yang diincarnya, sebelumnya Galih bekerja di
perusahaon makanan ringan. Dalam hal ini Galih dapat
digolongka sebagaii...

a. Pengangguran friksional

b. Pengangguran terselubung

c. Pengangguran musiman

d. Pengangguran struktural

e. Pengangguran konjungtural

4) Meningkatkan kemampuan daya beli masyarakat don
mengarahkan masyarakat untuk membeli barang atau jasa
adaloh salah satu cara mengatasi pengangguran...

a. Konjungtural

b. Terselubung

c. Struktural

d. Musiman

e. Friksional

S) Sistem pemberian upah di mana pekerja mendapat upah
tertentu dan bagian laba berupa saham disebut juga dengan...
a. Upah waktu

b. Upah indeks

c. Upah co partnership

d. Upah borongan

e. Upah skala berubah

6) Masyarakat berusia 15 tahun sampai dengan 64 tahun yang
sedang membutuhkan pekerjaan disebut...

a. Angkatan kerja

b. Tenaga kerja

c. Kesempatan kerja

d. Pekerja

e. Pengangguran
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7) Masalah ketenagakerjaan yang dihadapi oleh Indonesia
adalah...

a. Jumlah tenaga kerja kurang

b. Jumlah tenaga kerja yang cukup baik

c. Jumlah tenaga kerja yang terlalu banyak

d. Persebaran tenaga kerja merata pada setiap wilayoh

e. Persebaran tenaga kerja yang tidak merata

8) Usaha peningkatan mutu tenaga kerja adalah .....
a. Peningkatan jumlah jom kerja

b. Penaombahan jumlah tenaga kerja

c. Penambahan alat-alat yang digunakan

d. Peningkatan pendidikan dan latihan kerja

e. Pengurangan jumlah jom kerja

9) Seorang yang telah bekerjoa dan memenuhi syarat-syarat
sebagai seorang pekerja penuh disebut ...

a. Employment

b. Labor force

c. Unemployment

d. Full employment

e. Labor unemployment

10) Kebijakan penetapan UMR (Upah Minimum Regional)
merupakan usaha yang dilakukan pemerintah dalom hal
kebijakan ....

a. Menaikkan upah pekerja

b. Pendidikan dan

c. Perluasan lapangan pekerjaan

d. Pelayanan informasi dan penempatan kerja

e. Menurunkan upah pekerja
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SOAL ESSAY

1) Upah merupakan balas jasa untuk foktor produksi
tenaga kerja. Upah tersebut,adalah harga yang harus bisa
memenuhi kebutuhan hidup dan menjamin kehidupan yang
layak. Jelaskan sistem upah yong ada di Indonesia!

2) Tenaga kerja adaloh penduduk yang telah memasuki
usia kerja serta siap bekerja jika terdapat kesempatan
kerja. Jelaskan jenis jenis tenaga kerja yong ada di
Indonesia beserta contohnya!

3) Axel anak orang kaya, setelah lulus sebagai sarjona
teknik industri dari sebuah perguruan tinggi, ia pulang
kampung doan fidak mou bekerjo, walaupun banyok
tawaran kerja dengan gaji yang besar. Axel lebih senang
meneruskoan usaha keluarga sebagai seorang petani.
Pekerjaon Axel sebagai petani hanya dilakukan pagi dari
pukul 08.00 sampai pukul 10.00 dan sore dari pukul 14.00
sampai pukul 16.00. Dalom hubungannya dengan
ketenagakerjaan Axel termasuk dalom salah klasifikasi
tenaga kerja, sebutkan!

4) Rendahnya kualitas tenaga kerja menyebabkan
banyaknya perbedacn antara keterampilan yang dimiliki
oleh angkatan kerja dengon kesempatan kerja yang
dibutuhkan sehingga bonyak angkatan kerja yang

untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja di Indonesia!
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5) Perhatikan gambar dibawah ini!

Berdasarkan ilustrasi gambar diatas, coba ananda jelaskan
termasuk kedalom jenis pengangguran apa dan jelaskan
bagaimana cara mengatasinya!

SELAMAT MENEERJAKAN
SEMGGA SUKSES!
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LEMBAR JAWABAN ESSAY
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