Evaluacion de la entrevista

Nombre:

1. Define con tus propias palabras.

¢ Qué es una entrevista?

[ ]

¢Quiénes la conforman?

[ J

2. Selecciona las reglas que se deben seguir en una entrevista.
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3. Lee las definiciones y relaciona con el concepto al que pertenecen.
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1 Enesta parte se deben realizar las preguntas, con la
intencion de obtener las respuestas.

9 Suele ser una de las fases de mayor trabajo para el
entrevistador. Ya que se recopila informacion sobre |a persona
a entrevistar.

g Seinicia el momento en el que alcanzamos el objetivo de la
entrevista y por lo general resumimos lo que sucedio.

A4 Como sunombre indica, es el momento en el que se
comienza la entrevista.
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4. Escribe la definicién y realiza un ejemplo segun se indique.

pregunta abierta. Pregunta cerrada pregunta hipotética

5. Relaciona cada concepto con su definicion.

Es la entrevista que se realiza No estructurada
basandose en una guia. Permite
comparar la informacién obtenida
de distintos sujetos

Es la entrevista que le permite
flexibilidad al entrevistador ya que Semi -
las preguntas son mas informales estructurada
y esto le permite adaptarse mejor
al contexto del entrevistado.

Es la entrevista que permite la
libertad de introducir preguntas
adicionales al cuestionario ya
establecido.

Estructurada
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