EJERCICIO 5

LAS PRACTICAS DE
LOS DIRECTIVOS.

INSTRUCCIONES: UNE EL CONCEPTO CON SU
SIGNIFICADO UTILIZANDO UNA LINEA.

Proporcionar un propésito de caracter moral,
que sirva de motivacién para el trabajo del staff
y los incentive a perseguir sus propias metas.

Gestion de practicas asociadas a la sala de
clases y supervision de lo que ocurre en la sala
de clases..

Construir el conocimiento y las habilidades que

requiere el personal para realizar las metas de

la organizacion.

Establecer condiciones de trabajo que le
permitan al personal el mayor desarrollo de sus
motivaciones y capacidades.

Redisenar la
organizacion.

Establecer
direcciones

Desarrollar
personas.

Gestionar la
instruccion en
la escuela.
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