Start-ups

& Ordnen Sie die Umschreibungen den Ausdriicken links in der Grafik zu.

Home Office bzw. mobiles Arbeiten

Lockere Arbeitsatmosphare mit
Gemeinschaftsgefiihl

Mitarbeiter-Events
Vertrauensarbeitszeit
Kostenlose Getranke

Agile Arbeitsmethoden

Mitspracherecht bei der Ausstattung
des Arbeitsplatzes

Private Nutzung von technischen Dienst-
gerdten wie Smartphone oder Notebook

Gleitzeit

Weiterbildungsmalnahmen

Was Startups fiir ihre Mitarbeiter tun
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A Die Arbeitszeit wird nicht offiziell erfasst.

B Man kann zum Beispiel tiber Bliiromdébel
mitbestimmen. ...

C Man darf sich auf Firmenkosten fortbilden.......

D Es besteht die Moglichkeit, von zu Hause
oder von unterwegs zu arbeiten. ...........

E Es gibt Kaffee, Safte etc., ohne dass man
sie bezahlen muss. ...

F Die Arbeitszeiten sind nicht fest
vorgeschrieben. ...

G Es herrscht eine entspannte Stimmung,
alle identifizieren sich mit der Firma.........

H Man darf mit dem Firmenhandy auch privat
telefonieren. ........

| Es gibt Veranstaltungen fiir das Team. ...........
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