Bentuk evaluasi :
Evaluasi yang digunakan terdiri dari:

1. Evaluasi Pretest. Evaluasi ini digunakan pada awal kegiatan untuk mengetahui
sejauhmana pemahaman awal dari peserta

2. Evaluasi Proses (Formatif). Ewvaluasi ini digunakan untuk mengetahui bagimana
keaktifan peserta selama kegiatan berlangsung

3. Penilaian Produk & Kinerja (Unjuk Kerja). Tes ini digunakan untuk menilai hasil kerja
kelompok

4. Evaluasi Postest. Evaluasi akhir kegiatan untuk mengetahui apakah tujuan
pembelajaran tercapai
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