Lembar Kerja Peserta Didik

Ekonomi

Tema: Ketenagakerjaan

Bab 2: Ketenagakerjaag



Sebuah perusahaan tekstil di Jawa Barat mengalami penurunan permintaan
produk akibat masuknya barang impor yang lebih murah. Akibatnya,
perusahaan harus mengurangi jumlah produksi dan melakukan PHK terhadap
200 pekerja. Para pekerja yang terkena PHK sebagian besar adalah tenaga
kerja tidak terdidik yang bekerja di bagian produksi. Setelah PHK, banyak dari

mereka kesulitan mencari pekerjaan baru karena keterampilan yang terbatas.

Tuliskan alasan dugaan awal (hipotesis)
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A TUJUAN PEMBELAJARAN ) .

* memahami dampak PHK terhadap pekerja dan masyarakat

e mengidentifikasi peran pemerintah dan perusahaan dalam mengatasi

masalah ketenagakerjaan
e melatih kemampuan analisisi kritis terhadap masalah nyata di dunia

kerija.

1. Bandingkan tenaga kerja terdidik, terlatih, dan tidak terdidik, serta berikan

contoh masing-masing!

2.Apa yang dimaksud dengan produktivitas kerja dan bagaimana cara

meningkatkannya?

3. Jelaskan pengertian PHK (pemutusan hubungan kerja) serta faktor-faktor
yang dapat menyebabkannya!

4. Menurut anda, bagaimana peran pemerintah dalam mengatasi masalah

ketenagakerjaan di Indonesia?
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5. jelaskan pengertian tenaga kerja dan sebutkan klasifikasinya !

6. Apa perbedaan antara angkatan kerja dan bukan angkatan kerja? berikan
contohnya!

7. Uraikan faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya pengangguran di
indonesia!

8. Bagaimana dampak pengangguran terhadap kondisi sosial dan ekonomi

masyarakat?

9. Jelaskan tujuan utama adanya undang-undang ketenagakerjaan!

10. Apa yang dimaksud dengna upah minimum dan mengapa hal ini penting
bagi pekerja?
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