Pracovni pravo

Pracovni pridvo upravuje vztahy mezi

Obé¢ strany maji svd prdva a . Zameéstnanec ma pravo

na bezpecné pracovni podminky, prestavky, dovolenou a za svou
priaci. Zaméstnavatel ma pravo fidit Cinnost zameéstnancli a davat jim

. Kazdy pracovni vztah zacCina podpisem dokumentu, ktery se

nazyva smlouva. V ni je uvedeno, kde bude zaméstnanec
pracovat, kdy nastupuje a jakou praci bude vykonavat. Pokud dité onemocni
arodi¢ se o né¢j musi starat, muze si vzit tzv. , tedy oSetfovné. Pokud

onemocni samotny zaméstnanec, ma narok na ,

kterou vyplaci stit jako ndhradu pfijmu béhem nemoci.

Rodinné pravo
Rodinné pravo se tyka vztahia v rodiné, jako je manzelstvi,

partnerstvi, vztahy mezi rodi¢i a détmi nebo rozvod.

Manzelstvi je pravni svazek mezi muzem a Zenou. Registrované partnerstvi je

obdobny svazek mezi dvéma osobami pohlavi. V obou piipadech

je nutny svobodny a védomy obou osob. Aby mohlo byt uzavieno
manzelstvi, musi byt oba snoubenci star$i 18 let (nebo mit vyjimku), nesmi byt

JiZ sezdani a musi si své rozhodnuti vzdjemné¢ . Rozvod

miiZze nastat tehdy, pokud je manZelstvi hluboce a trvale

O rozvodu vZdy rozhoduje . Po rozvodu se urcuje, kdo bude mit dité
ve péci, nebo zda bude péce stifidava. Majetek se obvykle
rozdéli na , pokud neni dohodnuto jinak.
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