Teorias actuales administracion
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' Elige la opcién correcta.

vl
1[1.¢Cual es el enfoque principal de la Teorfa General de los Sistemas, introducida por Ludwig von Bertalanffy?

J1a) Analizar las relaciones entre los diferentes componentes de un sistema, sin importar su naturaleza. &

' b) Estudiar la estructura interna de las organizaciones y coémo se relacionan sus departamentos.

J, €) Investigar la influencia del entorno en el comportamiento de las organizaciones.
W

iy
 2.5egln la Teorfa de las Organizaciones como Sistemas Sociales, Jqué caracteriza a las organizaciones como

|| sistemas abiertos?
J/a) Tienen una estructura rigida vy jerarquica.

" b) Funcionan de manera independiente del entorno externo.

¢) Interacttian con su entorno intercambiando materia, energia e informacion.
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' 3.¢Cual de las siguientes NO es una caracteristica de la estructura de las organizaciones como sistemas? =
WA I

I+ a) Estructura rigida e inmutable, adaptada a las necesidades del entorno.
I"'f"'b} Lineas de mando claras y estructura de autoridad.

.,€) Mecanismos reguladores para controlar el comportamiento.
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. 4.El enfoque de las Relaciones Humanas se diferencia de la Teoria Clasica de la Administracion en que:
J.a) Se centra en la eficiencia y la productividad, ignorando el factor humano.
" b) Reconace la importancia de las necesidades y motivaciones de los empleados.
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., €) Destaca la estructura formal de la organizacion, minimizando la importancia de la comunicacion.

’TIJS,,L'Qué autores son considerados pioneros del enfogue de las Relaciones Humanas?

|+ a) Frederick Taylor y Henry Fayol
"'b) Chester Barnard y Mary Parker Follett
.,€) Elton Mayo y Kurt Lewin
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6.¢Qué principio central caracteriza la Teorfa de la Contingencia?
a) Las organizaciones deben adaptarse a las condiciones del entorno.
"!"'b) La eficiencia se logra a través de la especializacion del trabajo.

..€) La motivacién de los empleados es la clave del éxito.

.,":P?.C'Qué objetivo principal persigue el Desarrollo Organizacional (DO) en las organizaciones?
J/a) Aumentar la eficiencia y la productividad.

1 b) Fomentar el cambio y la adaptacién a las nuevas demandas.

N

, ) Fortalecer la estructura jerarquica de la organizacion.
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':!3_8.¢'Cué¢| de los siguientes aspectos NO se considera fundamental en el enfoque del Desarrollo Organizacional
L (DO)?
'._j_..a) La cultura y el clima organizacionales.

" b) La aplicacién de sanciones disciplinarias para corregir errores.
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¢) La participacion y el compromiso de los empleados.,

9.¢Que relacion existe entre el Desarrollo Organizacional (DO) y el aprendizaje organizacional?
a) El DO facilita y promueve el aprendizaje organizacional

"'b) El DO es un obstéculo para el aprendizaje organizacional.

;:____c) El DO es independiente del aprendizaje organizacional.
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| 110.¢Cual de los siguientes NO es un factor que influye en el disefio organizacional segun la Teoria de la
" Contingencia? N

. a) La tecnolegia utilizada por la organizacion.
"“b) El tamafio y la complejidad de la organizacion. i

~ €) Las necesidades y motivaciones de los empleados.
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